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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 นี้ ซึ ่งเป็น
หลักสูตรปรับปรุง ได้พัฒนาขึ้นมาเพื่อให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2567 ภายใน
ประกอบด้วย 8 หมวด ได้แก่ หมวดที่ 1 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา หมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตร หมวดที่ 3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต หมวดที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้
หมวดที่ 5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร หมวดที่ 6 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์
การสำเร็จการศึกษา หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร และ หมวดที่ 8 ระบบและกลไกพัฒนาหลักสูตร  

 การพัฒนาครั้งนี้ได้ปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัย มีความเหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
ทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีใหม่  ทำให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
สังคมและชุมชน เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและมีกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทำงานต่อไป 
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6. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 3 
7. สถานที่จัดการเรียนการสอน 4 
8. แนวทางการออกแบบหลักสูตร 4 

  หมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 12 
1. ปรัชญาของหลักสูตร 12 
2. ความสำคัญของหลักสูตร 12 
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 12 
4. อัตลักษณ์ของหลักสูตร 13 
5. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 13 
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  หมวดที่ 3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 21 
1. โครงสร้างหลักสูตร 21 
2. การกำหนดจำนวนหน่วยกิตและจำนวนชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์ 22 
3. รายวิชาในแต่ละหมวดวิชาและจำนวนหน่วยกิต 25 
4. แสดงแผนการเรียน (แผนการศึกษา) 27 
5. สมรรถนะรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา 32 
6.    การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 46 
7.    แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

   ของหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
48 

  หมวดที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 55 
1.    กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ   

   หลักสูตร (PLOs) 
55 

2.    ระบบการจัดการศึกษา 57 
3.    การดำเนินการหลักสูตร 57 
4.    องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 58 
5.    ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรือโครงการหรืองานวิจัย 58 
6.    คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 59 
7.    การรับผู้เข้าศึกษา 59 
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  หมวดที่ 5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 60 
1. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 60 
2. งบประมาณตามแผน 60 
3. การพัฒนาคณาจารย ์ 61 
4. ชื่อ นามสกลุ ตำแหน่งและคุณวฒุิการศึกษาของอาจารย์ 62 

  หมวดที่ 6 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 65 
       1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 65 

  2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 65 
  3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 66 

หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร                                                                                                             67 
        1. การกำกับมาตรฐาน 68 

2. บัณฑิต 68 
3. นักศึกษา 68 
4. อาจารย ์ 69 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 69 
6. สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 70 
7. ผลลัพธ์การเรียนรู้ 71 
8. ตัวบ่งชีผ้ลการดำเนินงาน (Key Performance Indicator) 72 

หมวดที่ 8 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 74 
 1. แผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 74 
 2. การประเมินประสิทธิภาพของการสอน 75 
 3. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 75 

4. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร 75 
 5. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 76 

ภาคผนวก   
 ก สรุปผลแบบสอบถามผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 

   หมวดศึกษาทั่วไป 
หมวดวิชาชีพเฉพาะ                                                                                               

78 

 ข ตารางวิเคราะห์ตา่ง ๆ 112 
ค ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาศึกษาทั่วไป 116 
ง เอกสารความร่วมมือกับหน่วยงานตา่ง ๆ (MOU)                                                                                                139 

 จ รายละเอียดการกำหนดรหัสวิชาของหลักสูตร 155 
 ฉ สำเนาคำสั่งการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พุทธศักราช 2569                                                   157 

ช สำเนาคำสั่งการวิพากษ์หลักสูตร พุทธศักราช 2569                                                                                     164 
ซ รายละเอียดการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (กรณีเป็นหลักสูตรปรบัปรุง) 171 
ฌ รายละเอียดการวิพากษ์หลักสูตร 173 
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สารบัญ (ต่อ) 
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ภาคผนวก   
ญ          ประวัติอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรและผลงานทางวชิาการ                                                                                                     178 

 ฎ ภาพอาคาร สถานที่ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน                                              225 
ฏ รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการด้านวชิาการและมาตรฐานการ    อาชีวศึกษา

ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 (สถาบันฯ ดำเนินการให้)                                     
 

230 
ฐ รายงานการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  

(สถาบันฯ ดำเนินการให้) 
232 

ฑ รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาดา้นหลักสตูรอาชีวศึกษา  
 และมาตรฐานคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา (สถาบันฯ ดำเนนิการให้) 234 

ฒ รายงานการประชุมคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สถาบันฯ ดำเนินการให้) 236 
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หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชา คอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ (ต่อเนื่อง) 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ 2569) 
 

 
ชื่อสถาบัน : สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วิทยาลัย : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 
 

หมวดที่ 1  
ชื่อปริญญาและสาขาวชิา 

 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร :  
ชื่อภาษาไทย : หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ (ต่อเนื่อง) 

 ชื่อภาษาอังกฤษ : Bachelor of Technology Program in Computer Programmer  
    (Continuing Program)  
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : เทคโนโลยีบัณฑิต (คอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์) 
ชื่อย่อ (ภาษาไทย) : ทล.บ. (คอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์) 

 ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor  of  Technology (Computer Programmer) 
 ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) : B.Tech  (Computer Programmer) 
 
3. วิชาเอก (ถ้ามี) 

ไม่มี 
 

4. รูปแบบของหลักสูตร 
4.1 รูปแบบ  
      หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
4.2 ประเภทของหลักสูตร  
      หลักสูตรปริญญาตรีปฏบิัติการ 
4.3 ภาษาที่ใช้  
      ภาษาไทย 
4.4 การรับเข้าศึกษา  
      รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
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4.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
     เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ส่งเสริมให้ผู ้เรียนพัฒนาความรู้ทั้ง  

ด้านทฤษฎีและด้านการปฏิบัติโดยมีการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการที่ทำความร่วมมือในด้านกา
รจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี  ซึ่งมีสถานประกอบการ ดังนี้ 

 1. บริษัท เจแปนซิสเต็ม (ไทยแลนด์) จำกัด 
 2. บริษัท รันเน็กซ่ี (ไทยแลนด์) จำกัด 
 3. บริษัท ไวร์เลส โซลูชั่น เอเชีย จำกัด 
 4. บริษัท เคลียร์ คัท คลิก โซลูชันส์ จำกัด 
 5. บริษัท เจเจไฮเทค เซ็นเตอร์ จำกัด 
4.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

5. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  5.1 สถานภาพของหลักสูตร   
    หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564  
    หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรเดิม คือ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชา คอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2564 
  5.2 เปิดดำเนินการเรียนการสอน 
   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
  5.3 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
   5.3.1 ได้รับการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะอนุกรรมการ สภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
ด้านวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ [คลิกพิมพ์]/ [คลิกพิมพ์] เมื่อวันที่ [คลิกพิมพ์] เดือน [คลิกพิมพ์] พ.ศ. [คลิกพิมพ์] 
   5.3.2 ได ้ ร ับความเห ็นชอบหล ักส ูตรจากสภาสถาบ ันการอาช ีวศ ึกษาภาคกลาง 4 
ในการประชุมครั้งที่ [คลิกพิมพ์]/ [คลิกพิมพ์] เมื่อวันที่ [คลิกพิมพ์] เดือน [คลิกพิมพ์] พ.ศ. [คลิกพิมพ์] 
   5.3.3 ได้รับการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตร 
อาชีวศึกษาและมาตรฐานคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ในการประชุมครั้งที่ [คลิกพิมพ์]/ [คลิกพิมพ์] เมื่อวันที่ 
[คลิกพิมพ์] เดือน [คลิกพิมพ์] พ.ศ. [คลิกพิมพ์]  
   5.3.4 ได้รับการอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 
[คลิกพิมพ์]/ [คลิกพิมพ์]เมื่อวันที่ [คลิกพิมพ์] เดือน [คลิกพิมพ์] พ.ศ. [คลิกพิมพ์] 
 
6. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

มีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์  พ.ศ. 2569  ในปีการศึกษา 2570 ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2565 และประกาศอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
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7. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 7.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 7.2 บริษัท เจแปนซิสเต็ม (ไทยแลนด์) จำกัด 
 7.3 บริษัท รันเน็กซ่ี (ไทยแลนด์) จำกัด 
 7.4 บริษัท ไวร์เลส โซลูชั่น เอเชีย จำกัด 
 7.5 บริษัท เคลียร์ คัท คลิก โซลูชันส์ จำกัด 
 7.6 บริษัท เจเจไฮเทค เซ็นเตอร์ จำกัด 
 
8. แนวทางการออกแบบหลักสูตร 
 8.1 สถานการณ์ภายในและหรือภายนอกทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมหรือความต้องการ
กำลังคนในการพัฒนาประเทศที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรหรือ
ออกแบบหลักสูตร 

 8.1.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี 
ในยุคปัจจุบันที่เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทอย่างมากต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และชีวิตประจำวัน 

การวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนสาขาวิชาคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์จึงจำเป็นต้องพิจารณาสถานการณ์
ภายนอก โดยเฉพาะความต้องการแรงงานด้านเทคโนโลยีที่เพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีของประเทศ เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่มีทักษะและสมรรถนะตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในอนาคต 

หนึ่งในแนวโน้มสำคัญคือการเติบโตของเศรษฐกิจดิจิทัลในประเทศไทย ซึ่งคาดว่าจะขยายตัวอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉลี่ยปีละ 19–23% ในช่วงปี พ.ศ. 2566–2568 โดยเฉพาะกลุ่มธุรกิจ e-Commerce, โลจิสติกส์,ดิจิทัลคอน
เทนต์ดิจิทัล และบริการด้านซอฟต์แวร์ (Krungsri Research, 2023) สถานการณ์นี้แสดงให้เห็นถึงโอกาสในการ
จ้างงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะในตำแหน่งนักพัฒนาซอฟต์แวร์ โปรแกรมเมอร์ และนักวิเคราะห์
ระบบ แม้ว่าความต้องการแรงงานจะเพิ่มขึ้นอย่างมาก แต่ประเทศไทยยังประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานที่มี
ทักษะดิจิทัลอย่างรุนแรง จากข้อมูลของ Nucamp (2024) พบว่าในปี พ.ศ. 2568 ประเทศไทยจะมีตำแหน่งงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศว่างมากกว่า 177,000 ตำแหน่ง แต่มีนักศึกษาจบใหม่ด้าน IT เพียงประมาณ 3,500 คน
ต่อปีเท่านั้น ส่งผลให้ตลาดแรงงานเกิดช่องว่างระหว่างอุปสงค์และอุปทานแรงงาน (skill gap) ซึ่งถือเป็นความท้า
ทายสำคัญที่สถาบันการศึกษาต้องเข้ามามีบทบาท 

นอกจากนี้ รัฐบาลไทยยังได้กำหนดเป้าหมายในการพัฒนากำลังคนดิจิทัลในระยะยาว ภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ (New S-Curve) โดยคาดว่าภายในปี พ.ศ. 2573 ประเทศไทยจะต้องการ
แรงงานในกลุ่มเทคโนโลยีขั้นสูง (High Tech Talent) ถึง 280,000 คน แบ่งเป็นด้านเซมิคอนดักเตอร์ 80,000 คน 
ยานยนต์ไฟฟ้า 150,000 คน และปัญญาประดิษฐ์ (AI) 50,000 คน (AustCham Thailand, 2024) 

ในแง่เทคโนโลยี พบว่าแนวโน้มที่สำคัญซึ่งควรถูกบรรจุในหลักสูตร ได้แก่ ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และแมช
ชีนเลิร์นนิง (ML) ซึ่งถูกใช้อย่างแพร่หลายในองค์กรภาคธุรกิจ รวมถึงระบบคลาวด์ (Cloud Computing) และ
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cybersecurity) (Wikipedia, 2024) 

ดังนั ้น การออกแบบหลักสูตรสาขาคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์  ควรมุ ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เช่น การเขียนโปรแกรมขั้นสูง การพัฒนาแอปพลิเคชันบนคลาวด์ 
และความรู้ด้าน AI นอกจากนี้ควรเสริมทักษะด้านการทำงานเป็นทีม การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และการปรับตัว
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เข้าสู่การทำงานแบบ Agile รวมถึงส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงผ่านการทำโครงงาน (Project-based 
Learning) และการฝึกงานกับสถานประกอบการจริง 

กล่าวโดยสรุป สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีในปัจจุบันและอนาคตของประเทศไทยมีผลต่อ
ทิศทางของการผลิตกำลังคนอย่างยิ่ง การพิจารณาความต้องการกำลังคนในระดับประเทศจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง
ในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และสามารถตอบโจทย์ ตลาดแรงงานได้
อย่างแท้จริง 

8.1.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในศตวรรษที่ 21 ได้ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมการใช้ชีวิต การ

ทำงาน และการเรียนรู้ของผู้คนอย่างมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชนและคนรุ่นใหม่ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย
หลักของระบบการศึกษา การวางแผนหลักสูตรสาขาคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์  จึงจำเป็นต้องพิจารณาแนวโน้ม
ทางสังคมและวัฒนธรรมอย่างรอบด้าน เพื ่อให้การเรียนรู ้มีความสอดคล้องกับบริบทของผู ้เร ียนและการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

หนึ่งในแนวโน้มสำคัญคือ สังคมดิจิทัล (Digital Society) ซึ่งเกิดขึ้นจากการที่เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาท
อย่างลึกซึ้งในชีวิตประจำวัน ไม่ว่าจะเป็นการสื่อสาร การเรียนรู้ การทำงาน หรือความบันเทิง คนรุ่นใหม่เติบโต
ขึ้นมาพร้อมกับเทคโนโลยี เช่น สมาร์ตโฟน อินเทอร์เน็ต และโซเชียลมีเดีย ซึ่งส่งผลให้รูปแบบการเรียนรู้แบบ
ดั้งเดิมไม่สามารถตอบโจทย์ผู้เรียนได้อีกต่อไป (สำนักงานสถิติแห่งชาติ , 2566) การเรียนรู้จำเป็นต้องปรับเข้าสู่
รูปแบบ Active Learning, Online & Blended Learning และเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือหลักใน
การเรียนรู้ 

อีกประเด็นหนึ่งที ่ต้องพิจารณาคือ วัฒนธรรมการใช้ชีวิตแบบ “On-demand” และ “Anywhere, 
Anytime” ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนต้องการความยืดหยุ่นในการเข้าถึงความรู้ โดยเน้นการเรียนรู้ที่สามารถปรับ
ให้เหมาะสมกับไลฟ์สไตล์ของแต่ละบุคคล ดังนั้น หลักสูตรควรออกแบบให้มีความยืดหยุ่นทั้งด้านเวลา วิธีการสอน 
และการวัดผล รวมถึงการใช้ระบบ e-Learning หรือ Learning Management System (LMS) ที่สามารถเรียนรู้
ได้ตลอด 24 ชั่วโมง 

ในอีกด้านหนึ่ง สังคมไทยกำลังก้าวเข้าสู่ยุค ผู้สูงอายุ (Aging Society) อย่างเต็มรูปแบบ โดยคาดว่าในปี 
พ.ศ. 2573 ผู้สูงอายุจะมีสัดส่วนมากถึงร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ, 2565) การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีจึงควรคำนึงถึงการออกแบบระบบหรือแอปพลิเคชันที่
รองรับการใช้งานของกลุ่มผู้สูงวัย รวมถึงการใช้เทคโนโลยีเพื่อช่วยแก้ไขปัญหาทางสังคม เช่น การดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ การเข้าถึงบริการสาธารณะ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

นอกจากนี้ ความเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม เช่น การเปิดรับวัฒนธรรมสากล การทำงานกับทีมข้ามชาติ 
(Cross-cultural collaboration) และการสื ่อสารภาษาอังกฤษในงานเทคโนโลยี กลายเป็นทักษะที ่สำคัญ 
โปรแกรมเมอร์ยุคใหม่จึงจำเป็นต้องมี ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ทั้งในด้านการอ่านคู่มือทางเทคนิค การสื่อสารผ่าน
อีเมลหรือการประชุมออนไลน์ และการทำงานร่วมกับนักพัฒนาต่างชาติ 

อีกประเด็นสำคัญคือ วัฒนธรรมการสร้างนวัตกรรม ( Innovation Culture) และ วัฒนธรรม Startup  
ที่เริ ่มเป็นที่นิยมในหมู่คนรุ่นใหม่ ซึ ่งมีแนวโน้มต้องการเป็นผู้ประกอบการ (Tech Startup) มากกว่าการเป็น
พนักงานประจำ สถาบันการศึกษาจึงควรส่งเสริมแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ เทคโนโลยีสร้างสรรค์ การสร้าง
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ และการออกแบบเชิงนวัตกรรมไว้ในหลักสูตรด้วย 
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กล่าวโดยสรุป สถานการณ์ทางสังคมและวัฒนธรรมในปัจจุบันส่งผลกระทบต่อวิธีคิด วิธีเรียนรู้ และ
เป้าหมายของผู้เรียนอย่างมีนัยสำคัญ การวางแผนหลักสูตรสาขาคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ จึงจำเป็นต้องปรับให้
เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย โดยเน้นการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น ใช้ เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือหลัก ส่งเสริม
ความสามารถในการทำงานก ับส ังคมพหุว ัฒนธรรม และเป ิดกว ้างต ่อการพัฒนาทักษะที ่ เหมาะสม  
กับสังคมดิจิทัลในอนาคต 

 
 8.2 ผลกระทบจาก ข้อ 8.1 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 8.2.1 การพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตหรือสายปฏิบัติการสาขาวิชาคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ 
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

     8.2.1.1 วิเคราะห์บริบท 
  การวิเคราะห์บริบทเป็นขั้นตอนแรกที่สำคัญในการพัฒนาหลักสูตร โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุพรรณบุรี ได้พิจารณาถึงปัจจัยภายนอกและภายในที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอน เช่น นโยบายด้าน
การศึกษาและเศรษฐกิจของประเทศ แนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ความต้องการกำลังคนใน
ภาคอุตสาหกรรมดิจิทัล รวมถึงศักยภาพและความพร้อมของวิทยาลัยในด้านบุคลากร ห้องปฏิบัติการ และ
ทรัพยากรทางการศึกษา ทั้งนี้เพื่อให้สามารถกำหนดทิศทางของหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21           

 หลักสูตรได้รวบรวมและศึกษาข้อมูลที่จำเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเพื่อกำหนดแนวทางในการ
พัฒนาโดยศึกษาข้อมูลดังต่อไปนี้ 

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 2) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 
 3) กฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง มาตรฐานหลักสูตร

การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 

ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
 5) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง การรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของ

หลักสูตรการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568 
 7) ประกาศสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เรื่อง คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต่อหลักสูตร

ปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2568 
 8) เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 

2567 
     8.2.1.2 การศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ 

  การศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานถือเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรสาย
ปฏิบัติการ เพื่อให้มั ่นใจว่าผู้สำเร็จการศึกษาจะสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี จึงได้ดำเนินการสำรวจข้อมูลจากหลายแหล่ง เช่น รายงานจากสำนักงานสถิติแห่งชาติ กรม
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พัฒนาฝีมือแรงงาน และข้อมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดสุพรรณบุรีและพ้ืนที่ใกล้เคียง รวมถึงการสัมภาษณ์
ผู้ประกอบการโดยตรง เพื่อทราบถึงตำแหน่งงาน ทักษะ และสมรรถนะที่ตลาดแรงงานต้องการ เช่น Full-stack 
Developer, Mobile App Developer, IOT Programmer และ AI Engineer ผลการศึกษานี ้ถูกนำมาใช้เป็น
พ้ืนฐานในการกำหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

หลักสูตรได้ดำเนินตามศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานโปรแกรมเมอร์ โดยศึกษาเอกสาร 
และแหล่งข้อมูลต่อไปนี้ 

 1) รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทาน แรงงาน ระดับประเทศ ปี2567 
 2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจภูมิภาคภาคเอกชน จ.นครปฐม ประจำปี งปม. พ.ศ.2566 – 2570 
 3) Future of Jobs Report 2025 ของ World Economic Forum 
 4) บทความ กรมประชาสัมพันธ์ เรื่อง อาชีพที่ตลาดแรงงานไทยมีความต้องการสูง เผยแพร่เมื่อ 

วันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2568 
 5) Future Jobs Robots, Artificial Intelligence and Digital Platforms in East Asia and 

Pacific โดย World Bank Group 
      8.2.1.3 วิเคราะห์ความต้องการหรือความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

  ในการพัฒนาหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ จำเป็นต้องรับฟังความคิดเห็นจากผู ้มีส ่วนได้เสีย  
ทุกกลุ่ม ได้แก่ นักศึกษา ผู้ปกครอง คณาจารย์ สถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต ชุมชน และหน่วยงานกำกับดูแล เช่น 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ว ิทยาลัยได้ดำเนินการจัดประชุม ร ับฟังความคิดเห็น  
และใช้แบบสอบถามในการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเหล่านี้ เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าทุกฝ่ายมีความคาดหวังอย่างไร 
เช่น นักเรียนต้องการเรียนในรูปแบบที่ทันสมัยและได้ลงมือปฏิบัติจริง ผู้ปกครองคาดหวังให้บุตรหลานมีงานทำ
ทันทีหลังจบการศึกษา ขณะที่สถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีความสามารถในการปรับตัวและมีทักษะ
เฉพาะด้านชัดเจน 

 หลักส ูตรได ้ดำเน ินการว ิเคราะห์ความต้องการหร ือความคาดหว ังของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ เสีย 
(Stakeholder’s needs/ Requirements) ที่มีต่อบัณฑิตของหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ผู้มีส่วนได้
เสีย (Stakeholders) ประกอบด้วย 

 1) นักศึกษา 
 2) ศิษย์เก่า 
 3) คณาจารย์ 
 4) ประกอบการผู้ใช้บัณฑิต 
 5) ผู้ปกครอง 
 8.2.1.4 ออกแบบหลักสูตร 

  หลังจากได้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากการวิเคราะห์บริบทและผู้มีส่วนได้เสียแล้ว วิทยาลัยาชีวศึกษา
สุพรรณบุรี จึงดำเนินการออกแบบหลักสูตร โดยเริ่มจากการกำหนดปรัชญา วัตถุประสงค์ และคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ จากนั้นกำหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) ที่ครอบคลุมทั้งความรู้ 
ทักษะ และคุณธรรมจริยธรรม พร้อมทั้งกำหนดโครงสร้างหลักสูตร เช่น กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาเฉพาะทาง 
กลุ่มวิชาเลือก และรายวิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพ รวมถึงการบูรณาการวิธีการเรียนรู้แบบเน้นปฏิบัติจริง เช่น การเรียน
แบบโครงงาน (Project-based Learning), การฝึกอาชีพและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
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 หลักสูตรได้ผลการวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของผู ้มีส ่วน  
ได้เสีย มากำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร PLOs ที่รองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยี สังคม 
ว ัฒนธรรม และจร ิยธรรมดิจ ิท ัล รวมถึงการออกแบบโครงสร ้างรายว ิชา เช ื ่อมโยงผลลัพธ์การเร ียนรู้  
ของหลักสูตร กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 

      8.2.1.5 พัฒนารายวิชา 
 หลังจากออกแบบโครงสร้างหลักสูตรแล้ว วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ดำเนินการพัฒนา

รายวิชาแต่ละรายวิชาให้มีเนื้อหาสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของหลักสูตร โดยมีการแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบในการออกแบบรายวิชา ซึ่งประกอบด้วยคณาจารย์ผู้สอนและผู้เชี่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรม เพ่ือ
ร่วมกันกำหนดชื่อวิชา รหัสวิชา คำอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes) 
และแผนการจัดการเรียนรู ้ พร้อมทั ้งออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ แบบฝึกหัด สื ่อการสอน และเครื ่องมือ
ประเมินผลที่หลากหลาย โดยเน้นการวัดผลจากการปฏิบัติจริง เช่น การสร้างแอปพลิเคชัน การทดสอบโค้ดจริง 
หรือการนำเสนอผลงานเพื่อประเมินความสามารถของผู้เรียนอย่างแท้จริง 

 หลักสูตรได้พัฒนารายวิชาให้เชื ่อมโยงกับ PLOs และวิเคราะห์จัดทำรายวิชาใหม่ที่เชื ่อมโยง 
สู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

8.2.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 มาตรา16 แห่งพระราชบัญญติการอาช ีวศ ึกษาพ.ศ2551  ได้กำหนดให้การสถาบันอาชีวศ ึกษา 

เป็นสภาอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง4เป็นสถาบันที ่มุ ่งเป็นเลิศ  
ด้านอาชีพเพื ่อปวงชนสถาบันการอาชีวศึกษามุ ่งผลิตทรัพยากรบุคคลด้านอาชีพที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
สากลผลิตทรัพยากรบุคคลด้านอาชีพสู ่โลกอาชีพในระดับสากลทรัพยากรบุคคลด้านอาชีพที ่ม ีค ุณภาพ  
และคุณธรรมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสู่โลกอาชีพ (ทรัพยากรบุคคลด้านอาชีพ หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษา 
ระดับปวช.ปวส.และปริญญาตรี) ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  4 
รวมทั้งพันธกิจหลักของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  4 ทั้ง 6 ประการ คือ  

1. จัดการอาชีวศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพและวิชาการท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน มาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งระดับชาติและนานาชาติ    

2. พัฒนาสมรรถนะของ ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาตนเอง และฝึก 
ทักษะประสบการณ์และการศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ทางการอาชีวศึกษา 

3. พัฒนาระบบ กลไกในการบริการวิชาการด้วยฐานองค์ความรู้ที ่เชี ่ยวชาญของบุคลากรใน
สถาบันเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ และการประกันคุณภาพของสถานศึกษาท่ี 
สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาให้เป็นผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพ ที่ได้รับความเชื่อมั่นและมีความยั่งยืนในการ
บริหารจัดการองค์กร ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดทำงานวิจัย สร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และองค์ความรู้แบบ 
บูรณาการตลอดจนการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
  6. สืบสานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  โดยมีการกระจายอำนาจจากสถาบันสู่สถานศึกษา ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาทาง
สังคม และวัฒนธรรมที่มีต่อพันธกิจของสถาบันฯ จะต้องพัฒนาและผลิตกำลังคนทางด้านเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
มุ่งธำรงปณิธาน ในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ การพัฒนาหลักสูตรจึงมุ่งเน้น
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และส่งเสริมการเรียนการสอน และปลูกฝังให้นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพเป็นบัณฑิตที่มี
สมรรถนะสูงตามที่ตลาดแรงงานต้องการ 
 
 8.3 แนวทางการออกแบบหลักสูตร 
 8.3.1 การวิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการผลิตบัณฑิต หลักสูตรได้
ดำเนินการวิเคราะห์ความต้องการหรือความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder’s need/Requirements) 
ต่อบัณฑิตของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาคมอพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ (ต่อเนื่อง) จากการสอบถามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยการออกแบบหลักสูตรได้กำหนดให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 5 
ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และ
ความรับผิดชอบ สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2567   

 1) นักศึกษา 
 2) ศิษย์เก่า 
 3) คณาจารย์ 
 4) สถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต 
 5) ผู้ปกครอง 

 
ตารางท่ี 1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครื่องมือที่ใช้และสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครื่องมือที่ใช้ สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ 
นักศึกษา แบบสอบถามความสนใจ, เวที

สะท้อนความคิดเห็น,  
การประเมินรายวิชา 

ต้องการทักษะการพัฒนาโปรแกรมจริงฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์เสมือนจริงและมีโอกาสประกอบอาชีพ
ที่มั่นคงได้หลังเรียนจบ 

ศิษย์เก่า แบบสัมภาษณ์,  
แบบสอบถามออนไลน์,  
การประชุมศิษย์เก่า 

ทักษะตรงตามความต้องการของตลาด มี
ความสามารถปรับตัวในที่ทำงาน ใช้เทคโนโลยีใหม่ 
และพร้อมพัฒนาตนเองตลอดเวลา 

ผู้ปกครอง การประชุมผู้ปกครอง, 
แบบสอบถาม 

ต้องการให้บุตรหลานมีงานทำทันทีหลังจบ มีอาชีพ
มั่นคง รายได้ดี และทำงานด้านเทคโนโลยีใน
องค์กรที่มีชื่อเสียง 

สถานประกอบการ 
ผู้ใช้บัณฑิต 

แบบสอบถาม,  
การสัมภาษณ์เชิงลึก,  
การประชุมกับสถานประกอบการ 

Full-stack Developer, Mobile App 
Developer, IoT, AI Engineer, DevOps, QA 
Tester, UX/UI Designer, Data Analyst เป็นต้น 

คณาจารย์ผู้สอน การประชุมกลุ่มย่อย (Focus 
Group), สัมมนาทางวิชาการ, 
วิเคราะห์สมรรถนะอาชีพ 

มีพ้ืนฐานแน่น เข้าใจแนวคิดการเขียนโปรแกรม มี
ทักษะการพัฒนาซอฟต์แวร์จริง คิดวิเคราะห์ได้ดี 
และสามารถสื่อสารทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 
หมายเหตุ : รายงานข้อมูลผลการศึกษาความต้องการและความคาดหวังของผู้เกี่ยวข้อง แสดงข้อมูลผลการศึกษา
ในเอกสารหลักสูตรในภาคผนวก  
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 การพัฒนาหลักส ูตรที ่ม ีค ุณภาพในระด ับอุดมศ ึกษาสายอาช ีพ จำเป ็นต ้องต ั ้งอย ู ่บนพื ้นฐาน  
ของความเข้าใจความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) อย่างรอบด้าน โดยเฉพาะหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ ซึ ่งต้องเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมทั้งด้านความรู้  
ทักษะ และเจตคติ เพ่ือตอบสนองต่อความท้าทายของเศรษฐกิจดิจิทัลในปัจจุบัน 
 การวิเคราะห์ผู ้มีส่วนได้เสียในหลักสูตรนี้สามารถแบ่งออกเป็น 5 กลุ่มหลัก ได้แก่ นักศึกษา ศิษย์เก่า 
ผู้ปกครอง สถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต และคณาจารย์ผู้สอน โดยแต่ละกลุ่มมีบทบาท หน้าที่ และความคาดหวัง
ที่แตกต่างกัน ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ดังนี้ 
 1. นักศึกษา 
 เป็นผู้รับการศึกษาโดยตรง และเป็นศูนย์กลางของกระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องการเรียนรู้เนื ้อหาที่
ท ันสม ัย ได ้ฝ ึกปฏ ิบ ัต ิจร ิ ง  และม ี โอกาสในการหางานหร ือประกอบอาช ีพอ ิสระหล ังจบการศ ึกษา  
ทำให้ PLOs ต้องเน้นการพัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติจร ิง การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การใช้เครื ่องมือดิจิทัล  
และความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 2. ศิษย์เก่า 
 เป ็นต ัวแทนของผลล ัพธ ์การจ ัดการศ ึกษาท ี ่ม ีประสบการณ ์ ในโลกการทำงานจร ิ ง หล ักส ูตร 
ควรพัฒนาทักษะให้เพียงพอสำหรับการแข่งขันในตลาดแรงงาน และสามารถปรับตัวกับเทคโนโลยีใหม่ได้ ส่งผลให้ 
PLOs ต้องครอบคลุมเรื่องการปรับตัวในสภาพแวดล้อมการทำงานจริง ทักษะการคิดวิเคราะห์ และการทำงานเป็นทีม 
 3. ผู้ปกครอง 
 สน ับสน ุนด ้านการเง ินและกำล ังใจในการศ ึกษาของผ ู ้ เร ียน ต ้องการให ้บ ุตรหลานเร ียนรู้  
สิ่งที่มีประโยชน์ มีอนาคตที่มั่นคง และประกอบอาชีพที่สุจริต ทำให้ PLOs ต้องสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
ความรับผิดชอบต่อสังคม และความสามารถในการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพ 
 4.  สถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต 
 เป ็นผ ู ้ ร ั บบ ัณฑ ิตเข ้ าส ู ่ การทำงาน และม ีบทบาทในการสะท ้อนความต ้องการท ี ่ แท ้ จริ ง  
ของภาคอุตสาหกรรม ต้องการบัณฑิตที ่สามารถทำงานได้ทันที มีทักษะด้านเทคโนโลยี เช่น Full-stack 
Developer, Mobile App Developer, IoT และ AI Engineer ทำให้ PLOs เน้นการพัฒนาทักษะเฉพาะทาง 
ความสามารถด้าน Coding, การแก้ปัญหาจริง และการทำงานในระบบ Agile หรือ DevOps 
 5. คณาจารย์ผู้สอน 
 เป็นผู้ออกแบบและดำเนินการจัดการเรียนการสอน ถ่ายทอดความรู้และฝึกทักษะให้แก่ผู้เรียน ต้องการ
หลักสูตรที่มีโครงสร้างชัดเจน สนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ มีเนื้อหาทันสมัย และสามารถวัดผลได้จริง 
ส่งผลให้ PLOs มีความสมดุลระหว่างเนื ้อหาทางวิชาการและทักษะเชิงปฏิบัติ พร้อมทั ้งสามารถบูรณาการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการสอนใหม่ ๆ เข้าไปในหลักสูตร 

 
 8.3.2 วิเคราะห์รายละเอียดที่สอดคล้องกับอาชีพ 
 อาช ีพท ี ่ ส ามารถประกอบได ้หล ั งสำ เ ร ็ จ กา รศ ึ กษาจากการพ ัฒนาหล ั กส ู ตร ได ้ ด ำ เ นิ น  
การว ิ เคราะห ์อาช ีพจากมาตรฐานอาช ีพตามการจ ัดประเภทอาช ีพตามมาตรฐานสากล ( ISCO-08) 
สถาบันคุณว ุฒิว ิชาชีพ องค์การมหาชน (TPQI) และอาช ีพที ่มาจากแบบสอบถามผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย 
สามารถวิเคราะห์ได้อาชีพ ดังนี้ 
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1. โปรแกรมเมอร์ (Programmer) 
  ตำแหน่งงานหลักที่ตรงตามสมรรถนะหลักของหลักสูตร มีหน้าที่พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ตามความต้องการของผู้ใช้ ออกแบบโครงสร้างระบบ และดูแลซอฟต์แวร์อย่างต่อเนื่อง 

2. นักพัฒนาเว็บไซต์ (Web Developer) 
         พัฒนาและออกแบบเว็บไซต์ รวมถึงระบบหลังบ้าน (Back-end) และส่วนติดต่อผู้ใช้ (Front-

end) โดยใช้เทคโนโลยี HTML, CSS, JavaScript, Node.js, Spring Boot ฯลฯ 
3. นักพัฒนาแอปพลิเคชันมือถือ (Mobile Application Developer) 
         พัฒนาแอปพลิเคชันบนระบบปฏิบัติการ Android และ iOS ด้วยภาษาโปรแกรม เช่น Flutter 
4. นักพัฒนาซอฟต์แวร์ (Software Developer / Software Engineer) 
         วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบซอฟต์แวร์เพ่ือใช้งานในองค์กร เช่น ระบบ ERP, CRM 

หรือระบบฐานข้อมูล 
5. นักวิเคราะห์ระบบ (System Analyst) 
วิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้งาน ออกแบบระบบ และจัดทำเอกสารเพื่อสื่อสารระหว่างทีมพัฒนา

และลูกค้า 
6. นักออกแบบ UX/UI (UX/UI Designer) 
ออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้งาน (User Experience) และอินเทอร์เฟซผู้ใช้งาน (User Interface) ให้มี

ประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อผู้ใช้ 
7. ผู้ทดสอบซอฟต์แวร์ (Software Tester / QA) 
ทำหน้าที่ทดสอบระบบ วิเคราะห์ข้อผิดพลาด และรายงานปัญหาการทำงานของระบบให้ทีมพัฒนา

แก้ไข 
8. นักวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น (Junior Data Analyst) 
วิเคราะห์และจัดการข้อมูลด้วยเครื่องมือ เช่น Excel, SQL, Python โดยเน้นการรายงานข้อมูลและ

สร้างแดชบอร์ดพ้ืนฐาน 
9. เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านเทคนิค (IT Support / Technical Support) 

              ให้บริการช่วยเหลอืทางด้านเทคนิคแก้ไขปัญหาเบื้องต้นเกี่ยวกับซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ในองค์กร 
10. นักพัฒนา IOT, AI / Machine Learning (ในระดับเริ่มต้น) และเทคโนโลยีโดรนเพื่อการทหาร 
สำหรับผู้ที่มีความสนใจเฉพาะทาง สามารถประกอบอาชีพในสายปัญญาประดิษฐ์ เช่น การเขียนโมเดล

เทรนข้อมูล โดยใช้ Python และเครื่องมือเบื้องต้น 
11. ฟรีแลนซ์ด้านไอที (IT Freelancer / Startup Founder) 
สามารถประกอบอาชีพอิสระ เช่น รับจ้างพัฒนาเว็บไซต์ แอปพลิเคชัน หรือเริ่มต้นธุรกิจดิจิทัลของ

ตนเอง 
    หมายเหตุ 

ทั้งนี้การกำหนดอาชีพข้างต้นเป็นผลจากการเทียบกับโครงสร้างมาตรฐาน ISCO-08 หมวดหมู่หลัก
กลุ ่มอาชีพที ่ 25 “ Information and Communications Technology Professionals” และหมวด 351 
“Information and Communications Technicians” รวมถึงหน่วยสมรรถนะจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
เช่น กลุ่มอาชีพนักพัฒนาโปรแกรม และนักออกแบบระบบ ซึ่งเป็นที่ต้องการในตลาดแรงงานทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
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หมวดที่ 2  
 

ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตร 
 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 
ผลิตบัณฑิตสายเทคโนโลยีที่เชี่ยวชาญการพัฒนาโปรแกรม มีคุณธรรม และพร้อมขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ดิจิทัลอย่างยั่งยืน 
 

2. ความสำคัญของหลักสูตร  
 ในยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลที่เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทสำคัญในทุกภาคส่วนของชีวิตและการ

ประกอบธุรกิจ โปรแกรมเมอร์ กลายเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนนวัตกรรมดิจิทัล ระบบอัตโนมัติ และการ
เปลี่ยนผ่านสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 รวมถึงการพัฒนาสู่ อุตสาหกรรมดิจิทัลอัจฉริยะ (Smart Industry) อย่างยั่งยืน 

หลักสูตรสาขาวิชาคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากมุ่งผลิตบุคลากรที ่มี
ความรู้ความสามารถในการออกแบบและพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระบบซอฟต์แวร์ และแอปพลิเคชันที่
สามารถตอบโจทย์การใช้งานจริง ทั้งในภาคธุรกิจ ภาคบริการ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมถึงการสนับสนุน
ผู้เรียนให้มีทักษะการเขียนโปรแกรมอย่างมืออาชีพ พร้อมใช้เครื่องมือพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น Web 
Application, Mobile Application, Cloud, IoT, Drone และ AI  

นอกจากนี้ หลักสูตรยังตอบสนองต่อนโยบายของรัฐในการสร้าง กำลังคนดิจิทัล (Digital Workforce) ที่มี
คุณภาพและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในระดับชาติและนานาชาติ โดยอ้างอิงจากมาตรฐานอาชีพ
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI) และมาตรฐานสากล (ISCO-08) เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการทำงาน
จริง สามารถประกอบอาชีพอิสระ หรือพัฒนาตนเองเป็นผู้ประกอบการดิจิทัลได้ 

ในอนาคตความต้องการด้านกำลังคนที่มีทักษะทางโปรแกรมมิ่งจะเพิ่มสูงขึ้นจากการขยายตัวของ  IOT, 
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ AI / Machine Learning และเทคโนโลยีโดรนเพื่อการทหาร, การวิเคราะห์ข้อมูลขนาด
ใหญ่ (Big Data), เครือข่ายอัจฉริยะ (Smart Network), และระบบอัตโนมัติในภาคอุตสาหกรรมและบริการ ดังนั้น 
การมีหลักสูตรที่สามารถปั้นบัณฑิตให้พร้อมต่อการทำงานในยุคดิจิทัลจึงเป็นสิ่งจำเป็นและมีคุณค่าต่อการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน 

 
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

หลักสูตรสาขาวิชาคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพทั้งด้านวิชาการ 
วิชาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้สามารถปฏิบัติงานได้จริงตามมาตรฐานอาชีพ
และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและมีความสามารถในการดำรงตนในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างมีคุณค่า 
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัลและโลกาภิวัตน์ ดังนี้ 

1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะด้านการพัฒนาโปรแกรมและระบบซอฟต์แวร์ที่ตอบโจทย์
ภาคอุตสาหกรรมดิจิทัล 

2. เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพ เน้นการปฏิบัติจริง การทำงานเป็นทีม และการใช้เครื่องมือสมัยใหม่ 
3. เพื ่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและความสามารถในการปรับตัวกับเทคโนโลยีใหม่ใน  

ยุคดิจิทัล 
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4. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมดำรงตนเป็นพลเมืองดีในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

 
4. อัตลักษณ์ของหลักสูตร (จุดเด่นของหลักสูตร) 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) ความเป็นเลิศในการพัฒนาซอฟต์แวร์ ด้านเว็บแอปพลิเคชัน 
อัตลักษณ์ (Identity) นักพัฒนาซอฟต์แวร์ ด้านเว็บแอปพลิเคชัน 
 

5. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
 ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ ทั้งใน

ภาครัฐและเอกชน ดังนี้ (อ้างอิงจากการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล ISCO-08 และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ) 
 5.1 โปรแกรมเมอร์ 
 5.2 นักพัฒนาเว็บไซต์ 
 5.3 นักพัฒนาแอปพลิเคชั่นบนระบบปฏิบัติการ Android และ IOS ด้วยภาษาโปรแกรม 
 5.4 นักพัฒนาซอร์ฟแวร์ 
 5.5 นักวิเคราะห์ระบบ 
 5.6 นักออกแบบ UX/UI 
 5.7 ผู้ทดสอบซอร์ฟแวร์ 
 5.8 นักวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 
 5.9 เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านเทคนิค 
 5.10 นักพัฒนา IOT, AI / Machine Learning (ในระดับเริ่มต้น) และเทคโนโลยีโดรนเพื่อการทหาร 
 5.11 ฟรีแลนซ์ด้านไอที 
 

6. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes; PLOs) 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ที่สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 โดยได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างน้อย 4 ด้าน 
  (1) ด้านความรู้ 
   (1.1) ความรู้ด้านดิจิทัล ความรู้ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต การสื่อสารและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   (1.2) ความรู้เชิงสาระหลักการ ความรู้เชิงกระบวนการ กระบวนการคิด การวิเคราะห์ วิจารณ์
และเปรียบเทียบปัญหา แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ 
   (1.3) มีความรู้ริเริ่ม สร้างสรรค์สำหรับการพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ปรับปรุงวางแผนงาน กล
ยุทธ์การบริหารด้านต่างๆ ในวิชาชีพ 
   (1.4) ความรู้ด้านทฤษฎีและเทคนิคเฉพาะทางอย่างกว้างขวางและเป็นระบบในงานอาชีพ 
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  (2) ด้านทักษะ 
   (2.1) ทักษะด้านดิจิทัล ทักษะการดำรงชีวิต ทักษะการสื่อสารและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   (2.2) ทักษะการคิดเชิงระบบอย่างมีสาระและหลักการ ทักษะเชิงกระบวนการสำหรับการ
วิเคราะห์ วิจารณ์ และเปรียบเทียบปัญหา ทักษะแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ 
   (2.3) ทักษะความคิดสร้างสรรค์สำหรับการพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ปรับปรุงวางแผน งานกล
ยุทธ์การบริหารด้านต่างๆ ในวิชาชีพ 
   (2.4) ทักษะปฏิบัติและเทคนิคเฉพาะทางที่ลึกซึ้งและมีอย่างกว้างขวาง เป็นระบบในงานอาชีพ 
  (3) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   (3.1) มีจิตสำนึกที่ดีคุณธรรม-ศีลธรรมเพื่อควบคุมการกระทำที่เป็นไปตามกฎกติกาและเกิด
ประโยชน์ต่อสังคม เพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
   (3.2) มีวิจารณญานและรักษา ธำรงไว้ซึ่งความดีมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตที่หลีกเลี่ยง การกระทำสิ่งที่
ผิดกฎกติกาของสังคมและกฎหมาย เพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมและปฏิบัติงานวิชาชีพ 
   (3.3) มีจิตอาสา และจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   (3.4) ปฏิบัติตนตามข้อกำหนดของวิชาชีพหรือจรรยาบรรณที่กำหนดไว้ในสาขาวิชาชีพ 
  (4) ด้านลักษณะบุคคล 
   (4.1) รู้จักบทบาทหน้าที่ มีความรับผิดชอบ อดทน เสียสละ เพ่ือทำงานตามที่ได้รับมอบหมายให้
บรรลุวัตถุประสงค์ 
   (4.2) ใฝ ่เร ียนร ู ้และพัฒนาตนเองอย่างต ่อเน ื ่องเพ ื ่อใช ้ในการแก ้ไขป ัญหาที ่ซ ับซ ้อน  
ในสาขาวิชาชีพ การปรับปรุงแผนงาน กลยุทธ์และการบริหารจัดการต่างๆ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน  
ที่เปลี่ยนแปลง ตลอดเวลา และท่ีเป็นนามธรรมในการปฏิบัติงานด้านสาขาวิชาชีพ 
   (4.3) มีบุคลิกภาพที่ดีกล้าแสดงออก ทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำและลักษณะนิสัยเป็นผู้ริเริ่ม
สร ้างสรรค ์  เพ ื ่อปร ับปร ุงวางแผนงาน/กลย ุทธ ์ ในการแก ้ ไขป ัญหาท ี ่ซ ับซ ้อนและท ี ่ เป ็นนามธรรม  
ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งวางแผนการบริหารและการจัดการในสาขาวิชาชีพ 
  (5) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
   (5.1) สามารถแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
   (5.2) สามารถริเริ่ม ปรับปรุง วางแผนกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
   (5.3) สามารถวางแผนการบริหารและการจัดการในสาขาวิชาชีพ 
 

 6.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes; PLOs) หลักสูตรได้กำหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรไว้ดังนี้ 
   PLOs 1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีจิตสาธารณะ มีลักษณะความเป็นผู ้นำ มีการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต มีสัมพันธภาพที ่ด ีร ่วมบุคคลอื ่นในทีม 
ตลอดจนผู้คนในชุมชน และสถานประกอบการ    
   PLOs 2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลจัดเก็บข้อมูล 
และนำเสนอข้อมูล เพ่ือการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 
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   PLOs 3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติงานแสวงหาองค์ความรู้ใหม่ 
โดยใช้กระบวนการวิจัย การคิดเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงงานและแก้ไขปัญหาตามการเปลี่ยนแปลง 
ของบริบทสังคม 
  PLOs 4 วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนาโปรแกรมหรือระบบซอฟต์แวร์ โดยการประยุกต์ใช้หลักการ
วิเคราะห์และออกแบบระบบที่เหมาะสม    
   PLOs 5 :สามารถตัดสินใจและประเมินทางเลือกในการแก้ไขปัญหาทด้านวิชาชีพได้อย่างมี
เหตุผลและเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
   PLOs 6  สืบค้น วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใหม่ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และการ
ทำงาน พร้อมทั้งปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
  PLOs7  แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ โดยยึดมั่นใน
จรรยาบรรณและปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างเหมาะสม 
 

6.2 การเปรียบเทียบความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร กับ Bloom’s 
Taxonomy 
 

ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบผลลัพธ์การเรียนของหลักสูตรกับ Bloom’s Taxonomy  
ลำดับ

ที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ของหลักสูตร (PLOs) 
Cognitive Domain 

(Knowledge) 
(Bloom’s Taxonomy (Revised) 

Psychom
otor 

Domain 

Affective 
Domain 

 

R U Ap An E C S At 

PLOs1 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความซื ่อส ัตย์ ส ุจร ิต มีจิต
สาธารณะ มีลักษณะความเป็นผู้นำ มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีสัมพันธภาพที่ดีร่วมบุคคลอื่นในทีม 
ตลอดจนผู้คนในชุมชน และสถานประกอบการ 

✓ ✓      ✓ 

PLOs2 สามารถใช ้ เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลในการส ื ่อสาร 
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล 
และนำเสนอข้อมูล เพื ่อการปฏิบ ัต ิงานตาม
วิชาชีพและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 

      ✓ ✓ 

PLOs3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู ้เพื ่อนำไปใช้ในการ
ปฏิบ ัต ิงาน แสวงหาองค์ความร ู ้ ใหม่โดยใช้
กระบวนการวิจัย การคิดเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือ
พัฒนา ปรับปรุงงาน และแก้ไขปัญหา ตามการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม 

✓ ✓     ✓ ✓ 

PLOs4 วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนาโปรแกรมหรือระบบ
ซอฟต์แวร์ โดยการประยุกต์ใช้หลักการวิเคราะห์
และออกแบบระบบที่เหมาะสม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ลำดับ
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

Cognitive Domain 
(Knowledge) 

(Bloom’s Taxonomy (Revised) 

Psychom
otor 

Domain 

Affective 
Domain 

 

R U Ap An E C S At 

PLOs5 สามารถตัดสินใจและประเมินทางเลือกในการ
แก้ไขปัญหาทด้านวิชาชีพได้อย่างมีเหตุผลและ
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLOs6 สืบค้น วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลใหม่ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และการทำงาน 
พร้อมทั้งปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLOs7 แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบต่อวิชาชีพ โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณ
และปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างเหมาะสม 

        

 

หมายเหตุ :  ระบุสัญลักษณ์  ในช่อง “Cognitive Domain” ระดับต่าง ๆ  หรือช่อง “Psychomotor 
Domain” และ  “Affective Domain”  ตามความเหมาะสม 

สำหรับ Cognitive Domain มีระดับต่าง ๆ ดังนี้  
 R = Remembering (ความจำ)   U  = Understanding (ความเข้าใจ)   

Ap  = Applying (การประยุกต์ใช้)    An  = Analyzing (การวิเคราะห)์   
  E  = Evaluating (การประเมินค่า)    C  = Creating (การสร้างสรรค์)   
  S  = Psychomotor Domain (ทักษะพิสัย)  AT  = Affective Domain (จิตพิสัย) 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
1. ต้องช่วยผลักดันให้บรรลุ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถาบัน คณะวิชา ภาควิชา 
2. สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร (Stakeholders’ Needs)  
3. คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา และ Input อื่น ๆ ที่ใช้ประกอบการพิจารณาต้องชัดเจนและสามารถ

ประเมินได้ว่าผู้เรียนบรรลุตาม (PLOs) 
4. กรณี PLOs ประเภท Cognitive domain ต้องเรียงลำดับ (PLOs) ตามระดับการเรียนรู้ ของ Bloom’s 

Taxonomy (Revised) เริ่มด้วย จดจำ เข้าใจ ประยุกต์ วิเคราะห์ ตัดสินใจ และสร้างสรรค์ 
 5. PLOs ของหลักสูตรต้องประกอบด้วย 2 ประเภท คือ Subject specific learning outcomes และ 
Generic learning outcomes 
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ตารางที ่ 3 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู ้ท ี ่คาดหวังของหลักสูตร ( PLOs) จำแนกตาม                 
หมวดว ิชาศึกษาทั ่วไป  (Program Learning Outcomes ; Generic) และ หมวดว ิชาช ีพเฉพาะ  (Program 
Learning Outcomes ; Specific 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(Program Learning 

Outcomes ; Generic) 

หมวดวิชาชีพเฉพาะ 
(Program Learning 

Outcomes ; Specific) 
PLOs1 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิต
สาธารณะ มีลักษณะความเป็นผู้นำ มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีสัมพันธภาพที่ดีร่วมบุคคลอื่นในทีม 
ตลอดจนผู้คนในชุมชน และสถานประกอบการ 

✓  

PLOs2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร 
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล และ
นำเสนอข้อมูล เพื่อการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและ
แก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 

✓  

PLOs3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู ้เพื ่อนำไปใช้ใน
การปฏิบัต ิงาน แสวงหาองค์ความรู ้ ใหม่โดยใช้
กระบวนการวิจัย การคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา 
ปรับปรุงงาน และแก้ไขปัญหา ตามการเปลี่ยนแปลง
ของบริบทสังคม 

✓  

PLOs 4 วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนาโปรแกรมหรือ
ระบบซอฟต์แวร์ โดยการประยุกต์ใช้หลักการ
วิเคราะห์และออกแบบระบบที่เหมาะสม 

 ✓ 

PLOs5 สามารถตัดสินใจและประเมินทางเลือกใน
การแก้ไขปัญหาทด้านวิชาชีพได้อย่างมีเหตุผลและ
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

 ✓ 

PLOs6 สืบค้น วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลใหม่ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และการทำงาน 
พร้อมทั้งปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
อย่างเหมาะสม 

 ✓ 

PLOs 7 แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบต่อวิชาชีพ โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณและ
ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างเหมาะสม 

 ✓ 
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ตารางที่ 4 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) หมวดวิชาชีพเฉพาะ  

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร(Plos) 
PlOs4 PlOs5 PlQs6 PlOs7 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะด้าน
การพัฒนาโปรแกรมและระบบซอฟต์แวร์ที่
ตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2. ส่งเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพ เน้นการ
ปฏิบัติจริง การทำงานเป็นทีม และการใช้
เครื่องมือสมัยใหม่ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

3. เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และความสามารถในการปรับตัวกับ
เทคโนโลยีใหม่ในยุคดิจิทัล 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบต่อสังคม พร้อมดำรงตนเป็น
พลเมืองดีในสังคมพหุวัฒนธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 6.3 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับรายละเอียดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ 
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาสมรรถนะ 
แกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู้ 
 

(K) 

ทักษะ 
 

(S) 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

(E) 

ลักษณะบุคคล 
 

(C) 

ความสามารถในก
ารประยุกต์ใช้ 

และความ 
รับผิดชอบ 

(R) 

PLOs 1แสดงออกซ่ึงพฤติกรรม 
การมีจรรยาบรรณวิชาชีพปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีจิตสาธารณะ ลักษณะความเป็น 
ผู้นำมีการเรียนรู้ ตลอดชีวิต 
มีสัมพันธภาพที่ดีร่วมบุคคล 
อ่ืนในทีม ตลอดจนผู้คนในชุมชน 
และสถานประกอบการ   
 
 
 

  ✓ ✓  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาสมรรถนะ 
แกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู้ 
 

(K) 

ทักษะ 
 

(S) 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

(E) 

ลักษณะบุคคล 
 

(C) 

ความสามารถในก
ารประยุกต์ใช้ 

และความ 
รับผิดชอบ 

(R) 

PLOs 2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการสื่อสาร รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล 
และนำเสนอข้อมูล เพ่ือการปฏิบัติ 
งานตามวิชาชีพและแก้ไข 
ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 

✓ ✓   ✓ 

PLOs 3 สามารถประยุกต์ใช้ 
ความรู้เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติ 
งานแสวงหาองค์ความรู้ 
ใหม่โดยใช้กระบวนการวิจัย 
การคิดเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุงงานและแก้ไขปัญหาตาม 
การเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม 

✓ ✓   ✓ 

PLOs 4 วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา
โปรแกรมหรือระบบซอฟต์แวร์ โดยการ
ประยุกต์ใช้หลักการวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบที่เหมาะสม 

✓ ✓   ✓ 

PLOs5 สามารถตัดสินใจและประเมิน
ทางเลือกในการแก้ไขปัญหาด้านวิชาชีพได้
อย่างมีเหตุผลและเป็นไปตามมาตรฐานที่
กำหนด 

✓ ✓  ✓ ✓ 

PLOs6 สืบค้น วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลใหม่ เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้และการทำงาน พร้อมทั้งปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสม 

✓ ✓   ✓ 

PLOs 7 แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม 
และความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ โดยยึดมั่น
ในจรรยาบรรณและปฏิบัติตามมาตรฐาน
วิชาชีพอย่างเหมาะสม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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7. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 
 ความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษาทุกปีการศึกษา  

 
ปีท่ี รายละเอียด 

YlO 1.1 PLOs 1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณวิชาชีพปฏิบัติหน้าทีด่้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 
มีจิตสาธารณะ ลักษณะความเปน็ผู้นำมีการเรียนรู้ ตลอดชีวติ 
มีสัมพันธภาพที่ดีร่วมบุคคลอืน่ในทีม ตลอดจนผู้คนในชุมชน และสถานประกอบการ   
PLOs 2 สามารถใช้เทคโนโลยีดจิิทัลในการสื่อสาร รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล และ
นำเสนอข้อมูล เพื่อการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 
PLOs 7 แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ โดยยึดมัน่ในจรรยาบรรณ
และปฏิบตัิตามมาตรฐานวิชาชพีอย่างเหมาะสม 
 

YLO 1.2 PLOs 3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงานแสวงหาองค์ความรู้ใหม่โดยใช้
กระบวนการวิจัย การคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื ่อพัฒนา ปรับปรุงงานและแก้ไขปัญหาตามการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม 
PLOs 4 วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนาโปรแกรมหรือระบบซอฟต์แวร์ โดยการประยุกต์ใช้หลักการ
วิเคราะห์และออกแบบระบบที่เหมาะสม 
PLOs 7 แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ โดยยดึมั่นในจรรยาบรรณ
และปฏิบตัิตามมาตรฐานวิชาชพีอย่างเหมาะสม 
 

YlO 2.1 PLOs5 สามารถตัดสินใจและประเมินทางเลือกในการแก้ไขปัญหาทด้านวิชาชีพได้อย่างมีเหตุผลและ
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
PLOs 7 แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณ
และปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างเหมาะสม 
 

YLO 2.2 PLOs6 สืบค้น วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใหม่ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการทำงาน 
พร้อมทั้งปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
PLOs 7 แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณ
และปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างเหมาะสม 
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หมวดที่ 3  
โครงสร้างหลักสตูร รายวิชาและหน่วยกิต 

 

1. โครงสร้างหลักสูตร  
1.1 จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร      72 หน่วยกิต 
1.2 การแบ่งหมวดวิชา 

   1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  24 หน่วยกิต 
1) กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร* 6 หน่วยกิต 
2) กลุ่มสมรรถนะการคิดวิเคราะห์และเทคโนโลยีสารสนเทศ* 6 หน่วยกิต 
3) กลุ่มสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 และผู้ประกอบการนวัตกรรม* 6 หน่วยกิต 
4) กลุ่มสมรรถนะทักษะทางสังคมและการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง* 6 หน่วยกิต 

   2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ  42 หน่วยกิต 
         1) กลุ่มสมรรถนะวิชาชพีเฉพาะ 12 หน่วยกิต 
         2) กลุ่มสมรรถนะวิชาชพีเลือก  12 หน่วยกิต 
         3) กลุ่มฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพ  12 หน่วยกิต 
         4) กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ  6 หน่วยกิต 
   3 .หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หน่วยกิต 

   4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมง 
ต่อภาคเรียนโดยไมน่ับหน่วยกิต 

  

       หมายเหตุ  : * การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  พ.ศ. 2567  
   * สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์เกมส์และแอนิเมชั่น 
จะต้องเรียนปรับพื้นฐานวิชาชีพเฉพาะ สาขาคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ จำนวน 3 รายวิชา รวม 9 หน่วยกิต ต่อไปนี้ 
 รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น (ท-ป-ศ) 
 18-41903-2106 การพัฒนาฟูลสแต็กเว็บแอปพลเิคชัน     3 (2-2-5) 
    (Full-Stack Web Application Development) 
 18-41903-2107 ปัญญาประดิษฐ ์       3 (2-2-5) 
    (Artificial Intelligence) 
 18-41903-2108 การโปรแกรมระบบไอโอที      3 (2-2-5) 
    (Programming for IoT) 
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2. การกำหนดจำนวนหน่วยกิตและจำนวนชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์  
2.1 การคิดหน่วยกิตต่อภาคการศึกษาหรือภาคเรียนรายวิชาในแต่ละหมวดวิชากำหนดจำนวน 

หน่วยกิต จำนวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติและจำนวนชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลา น (ท-ป-ศ) 
โดยคิดค่าหน่วยกิตตามที่กำหนด ดังนี้  

1) รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาในการบรรยายหรืออภิปราย 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 18 ชั่วโมงต่อภาคเรียน  
มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

2) รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 36 
ชั่วโมงต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

3) รายวิชาปฏิบัติที ่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงงานหรือภาคสนาม 3 ชั ่วโมงต่อ สัปดาห์ หรือ 54 
ชั่วโมงต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

4) การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อ ภาคเรียน มีค่าเท่ากับ  
1 หน่วยกิต 

5) การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ที่ใช้เวลา 54 ชั่วโมง ต่อภาคเรียน  
มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

6) การทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ที่ใช้เวลา 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
7) กิจกรรมการเรียนอ่ืนใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่กำหนด ข้างต้น การนับระยะเวลา 

ในการทำกิจกรรมนั้นต่อภาคเรียนปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ให้เป็นไปตามที่สภาสถาบันกำหนด 
2.2 การระบุจำนวนหน่วยกิต ให้ระบุความหมายของ น (ท-ป-ศ) 
น หมายถึง จำนวนหน่วยกิต  
ท หมายถึง จำนวนชั่วโมงทฤษฎีต่อสัปดาห์  
ป หมายถึง จำนวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์  
ศ หมายถึง จำนวนชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลาต่อสัปดาห์ 
2.3 การจัดชั่วโมงเรียน  
ใ นก า ร จ ั ด ช ั ่ ว โ ม ง เ ร ี ย น ไ ด ้ พ ิ จ า รณ า ถ ึ ง ล ั ก ษ ณ ะกา ร เ ร ี ย น ก า รส อนแ ล ะก ร ะบว น ก า ร 

เรียนรู ้ของผู ้เรียนที ่สามารถเกิดขึ ้นได้ทั ้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ดังนั ้น จึงจัดชั ่วโมงให้ได้ศึกษา 
ค้นคว ้าทั ้งในและนอกเวลาเร ียน โดยจำแนกการจ ัดเวลาเร ียนร ู ้ประจำรายว ิชา ร ูปแบบและว ิธ ีการ 
คำนวณชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลาต่อสัปดาห์ ดังนี้  

1) ชั่วโมงเรียนทฤษฎี  
2) ชั่วโมงเรียนปฏิบัติ  
3) ชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลา 
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3. รายวิชาในแต่ละหมวดวิชาและจำนวนหน่วยกิต 

 3.1 รหัสรายวิชา ให้อธิบายความหมายของรหัสรายวิชา 
 รหัสวิชา ให้ใช้ตัวเลข 11 ตัว ในลักษณะ XX-XXXXX-XXXX 
ตามคำชี้แจงกำหนดรหัสวิชาระดับปริญญาตรี ซึ่งมีความหมายของเลขรหัสวิชา ดังนี้  

เลขประจำรายวิชา ประกอบด้วยเลข 11 ตัว หน้าชื่อรายวิชา มีความหมายดังนี้  
ลำดับที่ 1 และ 2  หมายถึง รหัสสถาบันการอาชีวศึกษา  
ลำดับที่ 3   หมายถึง หลักสูตรปริญญาตรี  
ลำดับที่ 4-5   หมายถึง ประเภทวิชา  
ลำดับที่ 6 และ 7   หมายถึง สาขาวิชา  
ลำดับที่ 8 และ 9   หมายถึง กลุ่มวิชา  
ลำดับที่ 10 และ 11  หมายถึง ลำดับรายวิชา 
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3.2 รายวิชา  
       รายวิชาในแต่ละหมวดวิชาและจำนวนหน่วยกิต ระบุจำนวนหน่วยกิต จำนวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี 

ภาคปฏิบัติและจำนวนชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลา น(ท-ป-ศ) โดยคิดค่าหน่วยกิต ตามท่ีกำหนด ดังนี้ 
1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                                                              24 หน่วยกิต 

1.1) กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร                                                       6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา    น(ท-ป-ศ) 

18-40000 -1101 ภาษาไทยเพ่ือปฏิบัติงานอาชีพ* 
(Thai for Professional Work) 

3(3-0-6) 

18-40000 -1106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการอ่านและเขียนในงานอาชีพ 
(English for Reading and Writing in Career) 

3(3-0-6) 

 
1.2) กลุ่มสมรรถนะการคิดวิเคราะห์และเทคโนโลยีสารสนเทศ                             6 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา    น(ท-ป-ศ) 
18-40000 -1203 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน* 

(Mathematics and Statistics in Everyday Life) 
3(3-0-6) 

18-40000 -1204 วิทยาศาสตร์และสถิติเพ่ือการวิจัย 
(Science and Statistics for Research) 

3(3-0-6) 

 
1.3) กลุ่มสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 และผู้ประกอบการนวัตกรรม                6 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา    น(ท-ป-ศ) 
18-40000 -1303 การเป็นผู้ประกอบการดิจิทัลและการสร้างธุรกิจใหม่ 

(Digital Entrepreneurship and Start-up New Business) 
3(3-0-6) 

18-40000 -1304 ทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับผู้ประกอบการ* 
(Digital Entrepreneurship and Start-up New Business) 

3(3-0-6) 

18-40000 -1305 ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้และการทำงานยุคดิจิทัล 
(Artificial Intelligence in Education and Digital Work 
Environments) 

3(3-0-6) 

 
1.4) กลุ่มสมรรถนะทักษะทางสังคมและการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง                       6 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา    น(ท-ป-ศ) 
18-40000 -1401 การพัฒนาบุคลิกภาพ* 

(Personality Improvement) 
3(3-0-6) 

18-40000 -1402 การบริหารทรัพยากรมนุษย์และพฤติกรรมขององค์กร 
(Human Resource Management and Organizational Behavior) 

3(3-0-6) 
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2)  หมวดวิชาเฉพาะ                                                                42  หน่วยกิต 
2.1) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ                                                         12  หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา   น(ท-ป-ศ) 
18-41903-2101 กระบวนการพัฒนาซอร์ฟแวร์ 

( Software Development Process ) 
3(2-2-5) 

18-41903-2102 โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 
( Data Structures and Algorithms ) 

3(2-2-5) 

18-41903-2103 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ 
( System Analysis and Design ) 

3(2-2-5) 

18-41903-2104 การออกแบบและพัฒนาฐานข้อมูล 
( Database Design and Development ) 

3(2-2-5) 

 

 2.2) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก                                                          12  หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา   น(ท-ป-ศ) 

18-41903-2201 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน 
 (Web Application Development) 

3(2-2-5) 

18-41903-2202 การพัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์พกพา 
( Mobile Application Development ) 

3(2-2-5) 

18-41903-2203 ปัญญาประดิษฐ์ด้วย Python 
( Artificial Intelligence with Python ) 

3(2-2-5) 

18-41903-2204 การพัฒนาระบบอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยี IoT  
( Intelligent System Development with IoT ) 

3(2-2-5) 

 
 2.3)  กลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ                                             12 หน่วยกิต 

รหัสวิชา      ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
18-41903-2301 การออกแบบ UX/UI และประสบการณ์ผู้ใช้ 

( UX/UI Design and User Experience ) 
3(0-9-0) 

18-41903-2302 การพัฒนาเว็บด้วยเฟรมเวิร์ก Front-End สมัยใหม่ 
( Modern Front-End Framework Development ) 

3(0-9-0) 

18-41903-2303 การพัฒนาเว็บด้วยเฟรมเวิร์ก Back-End สมัยใหม่ 
( Modern Back-End Framework Development ) 

3(0-9-0) 

18-41903-2304 การทดสอบซอฟต์แวร์ 
( Software Testing ) 

3(0-9-0) 
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3)  หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                                       6 หน่วยกิต 
เลือกเรียนจากรายวิชาที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรีของสถาบันการศึกษาภาคกลาง 4 หรือ  
เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ รวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

18-41903-3001 เทคโนโลยีโดรนทางการทหาร 
(Military Drone Technology) 

3(2-2-5) 

18-41903-3002 การพัฒนาระบบด้วย Spring Boot  
(System Development with Spring Boot) 

3(2-2-5) 

 

4)  กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า                                 36 ชั่วโมง 
ต่อภาคเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
18-40000-4001 กิจกรรมเสริมสร้างสุจริตจิตอาสา 

(Strengthen Honesty and Volunteerism) 
0 (0-2-0) 

18-40000-4002 กิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
(Academic and Professional Service activities) 

0 (0-2-0) 

18-40000-4003 กิจกรรมในสถานประกอบการ 1 
(Activities in the Establishment 1) 

0 (0-2-0) 

18-40000-4004 กิจกรรมในสถานประกอบการ 2 
(Activities in the Establishment 2) 

0 (0-2-0) 

 

4.  แสดงแผนการเรียน (แผนการศึกษา) 
 4.1 รายวิชาที่สามารถเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้  
 รายวิชาที่สามารถเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ในหลักสูตรนี้ ในประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2565  ที่กำหนดให้
หลักสูตรสามารถจัดการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) สำหรับหลักสูตรปริญญา
ตรี (ต่อเนื่อง) อาจได้รับการยกเว้นรายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับ
อนุปริญญา  
 
  หมายเหตุ  * การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 

     2.4)  กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ                                                      6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา        ชื่อวิชา    น(ท-ป-ศ) 

18-41903-2401 โครงการวิชาชีพคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ 1 
( Computer Programmer Project 1 ) 

3(0-9-0) 

18-41903-2402 โครงการวิชาชีพคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ 2 
( Computer  Programmer Project 2 ) 

3(0-9-0) 
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รายวิชาเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้* 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) หมายเหตุ 

18-40000-1101 ภาษาไทยเพ่ือการปฏิบัติงานอาชีพ* 
(Thai for Professional Work) 

3(3-0-6)  

18-40000-1203 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน* 
(Mathematics and Statistics in Everyday Life) 

3(3-0-6)  

18-40000-1304     ทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับผู้ประกอบการ* 
(21st Century Skills for Entrepreneur) 

3(3-0-6)  

18-40000-1401 การพัฒนาบุคลิกภาพ* 
(Personality Improvement) 

3(3-0-6)  

รวมหน่วยกิต 12(12-0-24) 
 
 4.2 แผนการเรียน (แผนการศึกษา) 

แผนการเรียนสาขาวิชคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี   
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  
 

ภาคการศึกษาที่ 1  ของหลักสูตร (เรียนในสถานศึกษา) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) รายช่ืออาจารย์

ผู้สอน 
หมายเหตุ 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหมวดวิชาศึกษาทั่วไป    
1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร    
18-40000 -1106 ภาษาอังกฤษเพื่อการอ่านและเขียนในงานอาชพี  

(English for Reading and Writing in Career) 
3(3-0-6) นางสาวสมฤดี  คำภาษี  

1.3 กลุ่มสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 และผู้ประกอบการนวัตกรรม 
18-40000 -1305 ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้และการทำงานยุคดิจิทัล  

(Artificial Intelligence in Education and 
Digital Work Environments) 

3(3-0-6) ผศ.เกล็ดนที ไชยชนะ  

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ    
 2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ    

18-41903-2101 กระบวนการพัฒนาซอร์ฟแวร์ 
(Software Development Process) 

3 (2-2-5) นายสุรเชษฐ์ แก้วปาน 
นายปราโมทย์ สุวรรณเพชร  

18-41903-2102  โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 
(Data Structures and Algorithms) 

3 (2-2-5) นายศุภชัย นนท์ธีระวิชยา 
นายปราโมทย์ สุวรรณเพชร  

2.2  กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก     
18-41903-2201 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน 3 (2-2-5) ผศ.เกล็ดนที ไชยชนะ  

 (Web Application Development) 
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ภาคการศึกษาที่ 1  ของหลักสูตร (เรียนในสถานศึกษา) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) รายช่ืออาจารย์

ผู้สอน 
หมายเหตุ 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                                              
18-41903-3002 การพัฒนาระบบด้วย Spring Boot  

(System Development with Spring Boot) 
3(2-2-5) นายปิยะ ต้ังสิทธิชัย 

ผศ.เกล็ดนที ไชยชนะ  

4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร    
18-40000-4001 กิจกรรมเสริมสร้างสุจริตจิตอาสา 

(Strengthen Honesty and Volunteerism) 
0 (0-2-0) ผศ.เกล็ดนที ไชยชนะ  

รวมหน่วยกิต 18(14-10-32) 
 

ภาคการศึกษาที่ 2  ของหลักสูตร (เรียนในสถานศึกษา) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) รายช่ืออาจารย์

ผู้สอน 
หมายเหตุ 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหมวดวิชาศึกษาทั่วไป    
1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดเคราะห์และเทคโนโลยีสารสนเทศ    
18-40000-1204 วิทยาศาสตร์และสถิติเพ่ือการวิจัย 3(3-0-6) นางสาวกัลยาณี ภมรดล  

 (Science and Statistics for Research)    
1.4 กลุ่มสมรรถนะทักษะทางสังคมและการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง                        
18-40000 -1402 การบริหารทรัพยากรมนุษย์และพฤตกิรรมขององค์กร 

(Human Resource Management and 
Organizational Behavior) 

3(3-0-6) นางสาวภรัณยา มิ่งสมร  

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ    
2.2  กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก    
18-41903-2202 การพัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์พกพา 

(Mobile Application Development) 
3(2-2-5) ผศ.เกล็ดนที ไชยชนะ  

18-41903-2203 ปัญญาประดิษฐ์ด้วย Python 
(Artificial Intelligence with Python) 

3(2-2-5) ผศ.เกล็ดนที ไชยชนะ  

18-41903-2204 การพัฒนาระบบอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยี IoT  
(Intelligent System Development with IoT) 

3(2-2-5) ผศ.เกล็ดนที ไชยชนะ  

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                                              
18-41903-3001 เทคโนโลยีโดรนทางการทหาร 

(Military Drone Technology) 
3(2-2-5) ดร.วุฒิกร ทัพพ์ธันยบูรณ์ 

ผศ.เกล็ดนที ไชยชนะ 
 

4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร    
18-40000-4002 กิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

(Academic and Professional Serviceactivities) 
0 (0-2-0) ผศ.เกล็ดนที ไชยชนะ  

รวมหน่วยกิต 18(14-10-32)  
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ภาคการศึกษาที่ 3 ของหลักสูตร  
รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) รายช่ืออาจารย์

ผู้สอน 
หมายเหตุ 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหมวดวิชาศึกษาทั่วไป    
    1.1) กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร                                                           
18-40000-1101 ภาษาไทยเพ่ือการปฏิบัติงานอาชีพ* 

(Thai for Professional Work) 
3(3-0-6) ผศ.วิไลลักษณ์ จิราดลธนกฤต  

    1.2) กลุ่มสมรรถนะการคิดวิเคราะห์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ                              

   

18-40000-1203 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน* 
(Mathematics and Statistics in 
Everyday Life) 

3(3-0-6) นางสาวกัลยาณี ภมรดล  

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ    
    2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ    
18-41903-2103 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ 

(System Analysis and Design) 
3 (0-9-0) นายศุภชัย นนท์ธีระวิชยา 

นายปราโมทย์ สุวรรณเพชร  

    2.3 กลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ    
18-41903-2301 การออกแบบ UX/UI และประสบการณ์ผู้ใช้ 3(0-9-0) ครูฝึกในสถานประกอบการ 

ผศ.เกล็ดนที ไชยชนะ  
 (UX/UI Design and User Experience)    

18-41903-2302 การพัฒนาเว็บด้วยเฟรมเวิร์ก Front-End สมัยใหม ่
(Modern Front-End Framework Development) 

3(0-9-0) ครูฝึกในสถานประกอบการ 
ผศ.เกล็ดนที ไชยชนะ  

    2.4 กลุ่มโครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ    
18-41903-2401 โครงการวิชาชีพคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ 1 

(Computer  Programmer Project 1) 
3(0-9-0) ผศ.เกล็ดนที ไชยชนะ  

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                                              
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร    
18-40000-4003 กิจกรรมในสถานประกอบการ 1 

(Activities in the Establishment 1) 
0 (0-2-0) ครูฝึกในสถานประกอบการ 

ผศ.เกล็ดนที ไชยชนะ  

รวมหน่วยกิต 18(6-38-12) 
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ภาคการศึกษาที่ 4 ของหลักสูตร  
รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) รายช่ืออาจารย์

ผู้สอน 
หมายเหตุ 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหมวดวิชาศึกษาทั่วไป    
   1.3) กลุ่มสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 และ
ผู้ประกอบการนวัตกรรม                 

   

18-40000-1304     ทักษะในศตวรรษที่ 21 หรับผู้ประกอบการ* 
(21st Century Skills for Entrepreneur) 

3(3-0-6) นางสาวภรัณยา มิ่งสมร  

   1.4) กลุ่มสมรรถนะทักษะทางสังคมและการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง                        
18-40000-1401 การพัฒนาบุคลิกภาพ* 

(Personality Improvement) 
3(3-0-6) นางสาวกัลยาณี ภมรดล  

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ    
2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ    
18-41903-2104 การออกแบบและพัฒนาฐานข้อมูล 

(Database Design and Development) 
3 (0-9-0) นายสุรเชษฐ์ แก้วปาน  

2.3 กลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ    
18-41903-2303 การพัฒนาเว็บด้วยเฟรมเวิร์ก Back-End สมยัใหม ่

(Modern Back-End Framework Development) 
3(0-9-0) ครูฝึกในสถานประกอบการ 

ผศ.เกล็ดนที ไชยชนะ  

18-41903-2304 การทดสอบซอฟต์แวร์ 
(Software Testing) 

3(0-9-0) ครูฝึกในสถานประกอบการ 
ผศ.เกล็ดนที ไชยชนะ  

2.4  กลุ่มโครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ    
18-41903-2402 โครงการวิชาชีพคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ 2 

(Computer  Programmer Project 2) 
3(0-9-0) ผศ.เกล็ดนที ไชยชนะ  

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                                              
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร    
18-40000-4004 กิจกรรมในสถานประกอบการ 2 

(Activities in the Establishment 2) 
0 (0-2-0) ครูฝึกในสถานประกอบการ 

ผศ.เกล็ดนที ไชยชนะ  

รวมหน่วยกิต 18(6-38-12) 
รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 72 หน่วยกิต 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4                 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                    หน้า 32 

 4.3 สัดส่วนการจัดจำนวนชั่วโมงเรียนและหน่วยกิต  
 จำนวนชั่วโมงและหน่วยกิต ของหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ) มีการจัดรายวิชาในหมวด
วิชาสมรรถนะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ) ตลอดแผนการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2565 ที่กำหนดให้หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ) มีหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต และ
ต้องเป็นวิชาทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต แยกเป็นรายภาคเรียนมีดังนี้ 
 

ภาคการศึกษาที่ ทฤษฏี ปฏิบัติ รวม 
จำนวน
ชั่วโมง 

จำนวน
หน่วยกิต 

จำนวน 
ชั่วโมง 

จำนวน
หน่วยกิต 

จำนวน 
ชั่วโมง 

จำนวน 
หน่วยกิต 

1 27 9 0 0 27 9 
2 27 9 0 0 27 9 
3 0 0 36 12 36 12 
4 0 0 36 12 36 12 

 54 18 72 24 126 42 
 
   อัตราส่วนเวลาเรียนการเรียนรู้้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ประมาณ 42.86 ต่อ 57.14 
เนื ่องจากกระบวนการเร ียนร ู ้ของหลักส ูตรเทคโนโลยีบัณฑิต เป็นการจัดการศึกษารูปแบบการศึกษา  
ระบบทวิภาค ีที่เน้นการปฏิบัติในสถานประกอบการ  

 
5. สมรรถนะรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา 
 5.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
  5.1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร  
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-40000-1101 ภาษาไทยเพื่อการปฏิบัติงานอาชีพ             3(3-0-6) 
                              (Thai for Professional Work) 
สมรรถนะรายวิชา (PLOs1,2) 
        1. ประยุกต์ใช้ความรู้ภาษาไทยเพ่ืองานอาชีพ  
        2. สื่อสารงานอาชีพและการดำเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
        3. มีบุคลิกลักษณะทีดีและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
        4. แก้ปัญหาตามสถานการณ์เฉพาะหน้าในระหว่างการทำงาน  
คำอธิบายรายวิชา 
        หลักการใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร การวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่าสารในงานอาชีพจากสื่อประเภท
ต่างๆการนำเสนอข้อมูลหรือบรรยายสรุป การพูดในงานอาชีพ และในโอกาสต่าง ๆ ของสังคมการเขียนเพื่อติดต่อ
กิจธุระและธุรกิจ การเขียนรายงานวิชาการหรือรายงานวิจัย 
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รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-40000-1104         ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                  3(3-0-6) 
                          (English for Communication) 
สมรรถนะรายวิชา (PLOs1,2) 

1. ประยุกต์ใช้วลี สำนวนและประโยคภาษาอังกฤษที่ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 2. ใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน และเขียน เพ่ือสื่อสารตามสถานการณ์ในชีวิตประจำวัน 
 3. ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
 4. แก้ปัญหาตามสถานการณ์เฉพาะหน้าระหว่างการสื่อสาร  
คำอธิบายรายวิชา 
       คำศัพท์ วลี สำนวนและประโยคภาษาอังกฤษที่ใช้ในชีวิตประจำวัน การใช้ทักษะภาษาอังกฤษในการฟัง พูด 
อ่าน และเขียน เพ่ือสื่อสารในชีวิตประจำวันตามสถานการณ์ต่าง ๆ โดยเลือกใช้ศัพท์ สำนวนและโครงสร้างภาษาที่
เหมาะสม 
 

        5.1.2) สมรรถนะการคิดวิเคราะห์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-40000-1203         คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน                       3(3-0-6) 
                             (Mathematics and Statistics in Everyday Life) 
สมรรถนะรายวิชา (PLOs1,2,3) 
        1. ประยุกต์ใช้ความรู้คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน    
        2. เลือกใช้เครื่องมือเพ่ือวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลเพ่ือการทำวิจัย     
        3. แก้ปัญหาที่ซับซ้อนด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
คำอธิบายรายวิชา 
        การวัด การหาพื้นที่ผิวและปริมาตร คณิตศาสตร์การเงินเบื้องต้น การสำรวจข้อมูล วิธีการ เก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลเพื่อการทำวิจัยเบื้องต้น การประยุกต์ใช้ความน่าจะเป็นในการ
ตัดสินใจ 
 

รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-40000-1204          วิทยาศาสตร์และสถิติเพื่อการวิจัย                               3(3-0-6) 
                               (Science and Statistics for Research) 
สมรรถนะรายวิชา (PLOs1,2,3) 
        1. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยและระเบียบวิจัยในการแก้ปัญหา  
        2. ประยุกต์ใช้เครื่องมือสารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลทางสถิติ) 
        3. แก้ปัญหาที่ซับซ้อนด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
คำอธิบายรายวิชา 
       กระบวนการคิดโจทย์วิจัยทางวิทยาศาสตร์ การตั้งสมมตฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ การออกแบบการทดลอง 
การค้นหาคำตอบทางวิทยาศาสตร์ ระเบียบวิธีวิจัย การสุ่มตัวอย่าง สถิติพรรณนา การแจกแจงความน่าจะเป็น
แบบไม่ต่อเนื่องและต่อเนื่อง การทดสอบสมมติฐาน การถดถอยอย่างง่าย การวิเคราะห์ความแปรปรวน การ
วิเคราะห์สหสัมพันธ์ และการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิจัยด้านเทคโนโลยี 
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       5.1.3) สมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 และผู้ประกอบการนวัตกรรม 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-40000-1304         ทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับผู้ประกอบการ             3(3-0-6) 
                              (21st Century Skills for Entrepreneur) 
สมรรถนะรายวิชา (PLOs 1,2,3) 
       1. ประยุกต์ใช้ความรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สำหรับการเป็นผู้ประกอบการ  
       2. วิเคราะห์ วิพากษ์ข้อมูลที่จำเป็นต่อการเป็นผู้ประกอบการ    
       3. ปฏิบัติตนตามกฎหมายและมีธรรมภิบาลในการสร้างธุรกิจ  
       4. ใฝ่เรียนรู้และแสวงหาความรู้ในการพัฒนาตนเองและงานที่ได้รับมอบหมาย  
       5. ริเริ่มโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่อการแก้ปัญหา  
คำอธิบายรายวิชา 
       การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ทักษะในการแก้ปัญหาและเลือกใช้เครื่องมือในยุคดิจิทัล การรอบรู้เท่าทันสื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ การฉลาดสื่อสาร การสร้างความยืดหยุ่นและปรับตัวในสังคม ความรับผิดชอบ การรู้จัก
สังคมและความเป็นผู้นำ การเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ การประยุกต์ใช้ทักษะในศตวรรษที่ 21 
สำหรับผู้ประกอบการ 
 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-40000-1305         ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้และการทำงานยุคดิจิทัล           3(3-0-6) 
                              (Artificial Intelligence in Education and Digital Work Environments) 
สมรรถนะรายวิชา (PLOs 2,3) 
       1. ประยุกต์ใช้ความรู้หลักการของปัญญาประดิษฐ์ (AI) การทำงานของ Generative AI ความสามารถ 
ข้อจำกัด และบทบาทของปัญญาประดิษฐ์ (AI) ต่อการเรียนรู้ การสื่อสาร และการใช้ชีวิตประจำวัน 
        2. วิเคราะห์ความต้องการในการเลือกใช้ Generative AI เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ การ
จัดการข้อมูล การวางแผนชีวิตสำหรับงานอาชีพ การเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล และการสร้างประสิทธิภาพส่วน
บุคคลได้อย่างเหมาะสม 
        3. ปฏิบัติตนในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) อย่างรับผิดชอบ มีจริยธรรม ตามข้อกำหนดของวิชาชีพหรือ
จรรยาบรรณท่ีกำหนดไว้ในสาขาอาชีพ และสามารถอ้างอิงการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ได้อย่างเหมาะสม  
        4. ใฝ่เรียนรู้และแสวงหาความรู้ในการพัฒนาตนเองและงานที่ได้รับมอบหมาย 
        5. ริเริ่ม ปรับปรุง วางแผนกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรมในการปฏิบัติงาน  
คำอธิบายรายวิชา 
       ประยุกต ์ใช ้ความร ู ้หล ักการของปัญญาประดิษฐ ์ การทำงานของ Generative AI บทบาทของ 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการเรียนรู้ การสื่อสาร การใช้ชีวิตประจำวัน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ การจัดการข้อมูล ความปลอดภัยของข้อมูล การวางแผนชีวิตสำหรับงานอาชีพหรือแนวคิดธุรกิจ การเป็น
ผู้ประกอบการดิจิทัล และการสร้างประสิทธิภาพส่วนบุคคลในงานอาชีพได้อย่างรับผิดชอบ มีจริยธรรม ตาม
ข้อกำหนดของวิชาชีพหรือจรรยาบรรณท่ีกำหนดไว้ในสาขาอาชีพ ข้อจำกัดของการใช้ปัญญาประดิษฐ์และสามารถ
อ้างอิงการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ได้อย่างเหมาะสม 
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         5.1.4) สมรรถนะทักษะทางสังคมและการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-40000-1401 การพัฒนาบุคลิกภาพ                        3(3-0-6) 
                              (Personality Improvement) 
สมรรถนะรายวิชา (PLOs1,3) 
       1. ประยุกต์ใช้ความรู้ในการพัฒนาบุคลิกภาพ     
       2. มีจิตอาสา คุณธรรม ศีลธรรมเพื่อควบคุมการกระทำเกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างมีความสุข 
       3. มีบุคลิกภาพที่ดี กล้าแสดงออก ทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำ  
       4. ริเริ่ม ปรับปรุงกระบวนการในการแก้ปัญหาที่เป็นนามธรรม 
คำอธิบายรายวิชา 
       ศึกษาความรู้เบื ้องต้นเกี่ยวกับบุคลิกภาพ ทฤษฎีบุคลิกภาพ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพ เทคนิควิธี
ปรับปรุงบุคลิกภาพ การรับรู้เกี่ยวกับตนเอง อิทธิพลของมนุษยสัมพันธ์กับบุคลิกภาพ สุขภาพจิตและการปรับตัว 
บุคลิกภาพที่พัฒนาสมบูรณ์แล้ว 
 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-40000-1402 การบริหารทรัพยากรมนุษย์และพฤติกรรมองค์กร   3(3-0-6) 
                              (Human Resource Management and Organizational Behavior) 
สมรรถนะรายวิชา (PLOs1,3) 
       1. ประยุกต์ใช้ความรู้ในการพัฒนาบุคลิกภาพ     
       2. มีจิตอาสา คุณธรรม ศีลธรรมเพื่อควบคุมการกระทำเกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างมีความสุข  
       3. มีบุคลิกภาพที่ดี กล้าแสดงออก ทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำ  
       4. ริเริ่ม ปรับปรุงกระบวนการในการแก้ปัญหาที่เป็นนามธรรม  
คำอธิบายรายวิชา 
       ทฤษฎีและแนวคิดหลักในการบริหารธุรกิจ พฤติกรรมมนุษย์ในองค์กร วิวัฒนาการของทฤษฎีการปรับตัว  
และการเปลี่ยนแปลงขององค์กรสมัยใหม่ แนวคิดหลัก เรื่องผู้นำ การจูงใจ และการตัดสินใจที่เกี่ยวกับองค์กรการ
วางแผนทรัพยากรบุคคล การจัดการองค์กรและการจัดกำลังพล การคัดเลือกการฝึกอบรมและพัฒนาการจัดการ
ผลงานและประเมินผล การบริหารผลประโยชน์ สวัสดิการ ความปลอดภัยและแรงงานสัมพันธ์ 
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 5.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
 5.2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
18-41903-2101 กระบวนการพัฒนาซอร์ฟแวร์ 3(2-2-5) 
          (Software Development Process) 
สมรรถนะรายวิชา  

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร์ 
2. ใช้งานเครื่องมือช่วยกระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร์ 
3. ปฏิบัติกระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร์ 
4. แสดงกลยุทธ์การพัฒนาซอฟต์แวร์ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
5. เลือกวิธีนำเสนอผลงานการพัฒนาซอฟต์แวร์ในรูปแบบที่หลากหลายตามความสามารถของตน 

คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร์ มาตรฐานกระบวนการในการพัฒนางาน การ
บริหารโครงการซอฟต์แวร์ กระบวนการซอฟต์แวร์ความต้องการ แบบจำลองระบบและแบบจำลองขั้นตอนการ
ทำงาน การออกแบบ และการพัฒนาซอฟต์แวร์ การออกแบบส่วนต่อประสานผู้ใช้ การทดสอบซอฟต์แวร์ การ
ประกันคุณภาพ และตัวชี้วัดซอฟต์แวร์ การบำรุงรักษาซอฟต์แวร์ การวิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงและการ
จัดการและควบคุมการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนางานด้านซอฟต์แวร์ พัฒนาระบบงานขนาดเล็ก 
 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
18-41903-2102 โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 3(2-2-5) 
          (Data Structures and Algorithms) 
สมรรถนะรายวิชา  
           1. เลือกใช้โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึมให้เหมาะสมกับงาน 
           2. ปฏิบัติการเขียนโปรแกรมตามท่ีออกแบบ 
 3. ทดสอบโปรแกรมโครงสร้างข้อมูล 
 4. แสดงกลยุทธ์การเรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย 
           5. ประยุกต์ใช้โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึมตามหลักการ 
คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับโครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม Algorithm Analysis 
Recursion Array-Based Sequences Stacks, Queues and Deques Linked Lists Trees Priority Queues 
Maps Hash Tables and Skip Lists Search Trees Sorting and Selection Text Processing Graph 
Algorithms  Memory Management and B-Trees การประยุกต์โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม เพื่อแก้ไข
ปัญหาด้านการเขียนโปรแกรม 
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
18-41903-2103 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ 3(0-9-0) 
          (System Analysis and Design) 
สมรรถนะรายวิชา  
           1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการวิเคราะห์และออกแบบระบบงาน 
           2. ใช้เครื่องมือพ้ืนฐานในการวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 
           3. ประยุกต์ใช้การวิเคราะห์และออกแบบระบบตามหลักการ 
คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้งาน การออกแบบระบบเชิงโครงสร้างและเชิงวัตถุ การเขียนแผนภาพ UML 
เช่น Use Case Diagram, Activity Diagram, Class Diagram การออกแบบฐานข้อมูลเบื้องต้น การจัดทำเอกสาร
ประกอบระบบ กรณีศึกษาขนาดเล็ก  
 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
18-41903-2104 การออกแบบและพัฒนาฐานข้อมูล 3 (0-9-0) 
  (Database Design and Development) 
สมรรถนะรายวิชา 
           1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการออกแบบและพัฒนาฐานข้อมูล 
           2. ใช้เครื่องมือพ้ืนฐานในการออกแบบและจัดการฐานข้อมูล 
           3. ประยุกต์ใช้การออกแบบและพัฒนาฐานข้อมูลตามหลักการ 
คำอธิบายรายวิชา 
         ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการออกแบบและพัฒนาฐานข้อมูล การวิเคราะห์ความต้องการของระบบ การ
ออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ การสร้างแบบจำลองข้อมูลด้วย ER Diagram การกำหนดคีย์หลักและคีย์นอก การ
จัดการความสัมพันธ์ระหว่างตาราง การใช้ภาษา SQL ในการสร้างฐานข้อมูล การจัดการข้อมูล การเขียนคำสั่ง 
SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE การสร้าง Stored Procedure และ View กรณีศึกษาขนาดเล็ก  
 

 5.2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก 
 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
18-41903-2201 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน 3 (2-2-5) 
  (Web Application Development) 
สมรรถนะรายวิชา 
           1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน 
           2. ใช้เครื่องมือพ้ืนฐานในการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบฟูลสแต็ก 
           3. ประยุกต์ใช้การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันตามหลักการ 
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คำอธิบายรายวิชา 
          ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบฟูลสแต็ก การติดตั้งเครื่องมือและการตั้งค่า
เซิร์ฟเวอร์และฐานข้อมูล การเชื่อมต่อระหว่างฟรอนต์เอนด์และแบ็กเอนด์ การจัดการข้อมูลผ่าน API การใช้ภาษา
โปรแกรม เช่น JavaScript, PHP, Python หรือ Java ร่วมกับเฟรมเวิร์ก เช่น Node.js, Spring Boot, Django 
การออกแบบฐานข้อมูล การจัดการ session และ authentication กรณีศึกษาขนาดเล็ก 
 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
18-41903-2202 การพัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์พกพา 3 (2-2-5) 
  (Mobile Application Development) 
สมรรถนะรายวิชา 
           1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการพัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์พกพา 
           2. ใช้เครื่องมือพ้ืนฐานในการออกแบบและพัฒนาแอปพลิเคชันบนระบบปฏิบัติการมือถือ 
           3. ประยุกต์ใช้การพัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์พกพาตามหลักการ 
คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์พกพา การติดตั้งเครื่องมือและการตั้งค่าการ
พัฒนาแอปบนระบบปฏิบัติการ Android และ iOS การออกแบบส่วนติดต่อผู้ใช้งาน (UI) และประสบการณ์
ผู้ใช้งาน (UX) การจัดการข้อมูลภายในแอป การเชื่อมต่อกับฐานข้อมูลและ API การใช้ภาษาโปรแกรม เช่น Kotlin, 
Java, Swift หรือ Dart ร่วมกับเฟรมเวิร์ก เช่น Android Studio, Xcode, Flutter หรือ React Native กรณีศึกษา
ขนาดเล็ก  
 
 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
18-41903-2203 ปัญญาประดิษฐ์ด้วย Python  3 (2-2-5) 

   (Artificial Intelligence with Python) 
สมรรถนะรายวิชา 
           1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและแนวคิดของปัญญาประดิษฐ์ 
 2. ใช้เครื่องมือพ้ืนฐานในการพัฒนาโปรแกรมปัญญาประดิษฐ์ด้วยภาษา Python 
           3. ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ด้วย Python ตามหลักการ 
คำอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการของปัญญาประดิษฐ์ การติดตั้งเครื่องมือและการตั้งค่าสภาพแวดล้อม
การพัฒนา การใช้ภาษา Python ในการสร้างโมเดล AI เบื้องต้น เช่น การเรียนรู้ของเครื่อง (Machine Learning), 
การเรียนรู้เชิงลึก (Deep Learning), การจำแนกประเภท การถดถอย การจัดกลุ่มข้อมูล การประมวลผลภาพและ
ข้อความ การใช้ไลบรารี เช่น NumPy, Pandas, Scikit-learn, TensorFlow, Keras กรณีศึกษาขนาดเล็ก  
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 5.2.3 กลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
18-41903-2204 การพัฒนาระบบอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยี IoT  3 (0-9-0) 

   (Intelligent System Development with IoT) 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการพัฒนาและการทำงานของระบบอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยี IoT 
 2. ใช้เครื่องมือพ้ืนฐานในการออกแบบและพัฒนาระบบ IoT ที่สามารถเชื่อมต่อและสื่อสารข้อมูลได้ 
 3. ประยุกต์ใช้การพัฒนาระบบอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยี IoT ตามหลักการ  
คำอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาระบบอัจฉริยะโดยใช้เทคโนโลยี IoT การติดตั้งและตั้งค่าอุปกรณ์ IoT 
เช่น เซนเซอร์ บอร์ดไมโครคอนโทรลเลอร์ (เช่น Arduino, ESP32, Raspberry Pi) การเชื่อมต่อกับเครือข่าย การ
ส่งข้อมูลผ่านโปรโตคอล เช่น MQTT, HTTP การประมวลผลข้อมูลเบื้องต้น การเชื่อมต่อกับระบบคลาวด์ การ
แสดงผลข้อมูลผ่านแดชบอร์ด การประยุกต์ใช้ในงานอุตสาหกรรม เกษตรอัจฉริยะ หรือระบบอัตโนมัติ กรณีศึกษา
ขนาดเล็ก  

 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
18-41903-2301 การออกแบบ UX/UI และประสบการณ์ผู้ใช้  3 (0-9-0) 

   (UX/UI Design and User Experience) 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการออกแบบ UX/UI และการสร้างประสบการณ์ผู้ใช้ที่มีประสิทธิภาพ 
 2. ใช้เครื่องมือพ้ืนฐานในการออกแบบส่วนติดต่อผู้ใช้งานและทดสอบประสบการณ์ผู้ใช้ 
 3. ประยุกต์ใช้การออกแบบ UX/UI และประสบการณ์ผู้ใช้ ตามหลักการ 
คำอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการออกแบบ UX/UI การวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้งาน การออกแบบ
โครงร่างหน้าจอ (Wireframe) และต้นแบบ (Prototype) การใช้เครื่องมือออกแบบ เช่น Figma, Adobe XD, 
Sketch การจัดวางองค์ประกอบหน้าจอ การเลือกสี ฟอนต์ และไอคอน การทดสอบและประเมินประสบการณ์ผู้ใช้ 
การปรับปรุงตามผลการทดสอบ กรณีศึกษาขนาดเล็ก  

 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
18-41903-2302 การพัฒนาเว็บด้วยเฟรมเวิร์ก Front-End สมัยใหม่  3 (0-9-0) 

   (Modern Front-End Framework Development) 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันด้วยเฟรมเวิร์ก Front-End สมัยใหม่ เช่น React, 
Angular หรือ Vue.js 
 2. ใช้งานเครื่องมือช่วยการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันด้วยเฟรมเวิร์ก Front-End สมัยใหม่ 
 3. พัฒนาเว็บแอปพลิเคชันด้วยเฟรมเวิร์ก Front-End สมัยใหม่ 
 4. แสดงกลยุทธ์การเรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย 
 5. ประยุกต์ใช้การพัฒนาเว็บด้วยเฟรมเวิร์ก Front-End สมัยใหม่ ตามหลักการ 
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คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันด้วยเฟรมเวิร์ก Front-End สมัยใหม่ การติดตั้งและ

การตั้งค่าสภาพแวดล้อม การสร้างโปรเจกต์ พื้นฐานการเขียนเว็บด้วยเฟรมเวิร์ก เช่น React, Angular หรือ 
Vue.js การใช้งานส่วนประกอบพื้นฐาน (Component) การจัดการข้อมูลและเหตุการณ์ (Data and Event 
Binding) การจัดการสถานะ (State Management) การใช้งานพร็อพ (Props), เมธอด (Method), คอมพิวต์ 
(Computed), เทมเพลต (Template) และการเชื่อมต่อกับ API ตัวอย่างการเขียนเว็บแอปพลิเคชันด้วยเฟรมเวิร์ก 
Front-End สมัยใหม่ และปฏิบัติการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันขนาดเล็ก 

 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
18-41903-2303 การพัฒนาเว็บด้วยเฟรมเวิร์ก Back-End สมัยใหม่  3 (0-9-0) 

        (Modern Back-End Framework Development) 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันฝั่งเซิร์ฟเวอร์ด้วยเฟรมเวิร์ก Back-End สมัยใหม่ เช่น 
Node.js, Express.js, Django หรือ Laravel 
 2. ใช้งานเครื่องมือและสภาพแวดล้อมสำหรับการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันฝั่งเซิร์ฟเวอร์ 
 3. พัฒนาเว็บแอปพลิเคชันฝั่งเซิร์ฟเวอร์ที่สามารถเชื่อมต่อฐานข้อมูลและจัดการ API ได ้
 4. แสดงกลยุทธ์การเรียนรู้ผ่านการทดลองและการแก้ปัญหาเชิงระบบ 

 5. ประยุกต์ใช้การพัฒนาเว็บด้วยเฟรมเวิร์ก Back-End สมัยใหม่ ตามหลักการ 
คำอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันฝั่งเซิร์ฟเวอร์ด้วยเฟรมเวิร์ก Back-End สมัยใหม่ 
การติดตั้งและตั้งค่าสภาพแวดล้อมการพัฒนา เช่น Node.js, Express.js, Django หรือ Laravel การสร้างโปร
เจกต์ การจัดการเส้นทาง (Routing) การเชื่อมต่อและจัดการฐานข้อมูล การสร้างและใช้งาน RESTful API การ
จัดการคำขอและการตอบสนอง (Request/Response) การจัดการข้อมูลแบบ JSON การจัดการความปลอดภัย
เบื้องต้น เช่น การยืนยันตัวตนและการเข้ารหัสข้อมูล และการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันขนาดเล็กที่สามารถทำงาน
ร่วมกับระบบ Front-End ได ้
 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
18-41903-2304 การทดสอบซอฟต์แวร์  3 (0-9-0) 

   (Software Testing) 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการทดสอบซอฟต์แวร์ 
 2. เลือกและใช้งานเทคนิคการทดสอบซอฟต์แวร์ที่เหมาะสมกับประเภทของระบบ 
 3. ใช้เครื่องมือช่วยในการทดสอบซอฟต์แวร์ทั้งแบบ Manual และ Automation 
 4. วิเคราะห์และจัดทำรายงานผลการทดสอบซอฟต์แวร์อย่างเป็นระบบ 
 4. ประยุกต์ใช้การทดสอบซอฟต์แวร์ตามหลักการ 
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คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการและกระบวนการทดสอบซอฟต์แวร์ ประเภทของการทดสอบ เช่น Unit 

Testing, Integration Testing, System Testing, Acceptance Testing เทคนิคการออกแบบกรณีทดสอบ เช่น 
Black-box Testing, White-box Testing และ Gray-box Testing การจัดทำ Test Plan และ Test Case การใช้
เครื่องมือช่วยในการทดสอบ เช่น JUnit, Selenium, Postman หรืออื่น ๆ การวิเคราะห์ผลการทดสอบ การจัดทำ
รายงานข้อผิดพลาด (Bug Report) และการปรับปรุงคุณภาพซอฟต์แวร์ผ่านกระบวนการทดสอบ รวมถึงการ
ปฏิบัติการทดสอบซอฟต์แวร์ในโครงการขนาดเล็ก 
 
 5.2.4 กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
18-41903-2401 โครงการวิชาชีพคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ 1  3 (0-9-0) 

   (Computer Programmer Project 1) 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. วางแผนจัดทำโครงการทางวิชาชีพ 
 2. ออกแบบและพัฒนาโครงการโดยใช้กระบวนการวิจัย 
 3. นำเสนอโครงการตามรูปแบบกระบวนการวิจัย 
คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี ่ยวกับหลักการจัดทำโครงการการวางแผนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาการ
ประเมินผลการจัดทำรายงานและการนำเสนอผลงานโดยปฏิบัติจัดทำโครงการสร้างและหรือพัฒนางานที่ใช้ความรู้
และทักษะในระดับเทคโนโลยีสอดคล้องกับสาขาวิชาชีพคอมพิวเตอร์ โปรแกรมเมอร์ ดำเนินการเป็นรายบุคคล
หรือกลุ่มตามลักษณะของงานให้แล้วเสร็จในระยะเวลาที่กำหนด 
 
 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
18-41903-2402 โครงการวิชาชีพคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ 2  3 (2-2-5) 

   (Computer  Programmer Project 2) 
สมรรถนะรายวิชา 

 1. วางแผนจัดทำโครงการทางวิชาชีพ 
 2. ออกแบบและพัฒนาโครงการโดยใช้กระบวนการวิจัย 
 3. นำเสนอโครงการตามรูปแบบกระบวนการวิจัย 

คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี ่ยวกับหลักการจัดทำโครงการการวางแผนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาการ

ประเมินผลการจัดทำรายงานและการนำเสนอผลงานโดยปฏิบัติจัดทำโครงการสร้างและหรือพัฒนางานที่ใช้ความรู้
และทักษะในระดับเทคโนโลยีสอดคล้องกับสาขาวิชาชีพคอมพิวเตอร์ โปรแกรมเมอร์ ดำเนินการเป็นรายบุคคล
หรือกลุ่มตามลักษณะของงานให้แล้วเสร็จในระยะเวลาที่กำหนด 
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 5.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 
 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
18-41903-3001 เทคโนโลยีโดรนทางการทหาร  3 (2-2-5) 

   (Military Drone Technology) 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. วางแผนภารกิจการบินและควบคุมโดรนด้วยระบบอัตโนมัติอย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
 2. เลือกใช้อุปกรณ์เสริมและเซ็นเซอร์ที่เหมาะสมกับภารกิจเฉพาะทาง เช่น การสำรวจ การเฝ้าระวัง หรือ
การเกษตรแม่นยำ  
 3. ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลจากโดรน เช่น ภาพถ่ายทางอากาศ วิดีโอ และข้อมูลจากเซ็นเซอร์ เพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ 
 4. ดำเนินการซ่อมบำรุงและแก้ไขปัญหาทางเทคนิคของโดรนและอุปกรณ์ประกอบได้อย่างเป็นระบบ 
ภายใต้ข้อกำหนดด้านความปลอดภัยและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
คำอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการทำงานของระบบควบคุมการบินอัตโนมัติ และการเขียน Waypoint 
เพื่อกำหนดเส้นทางบิน การวางแผนภารกิจด้วยซอฟต์แวร์เฉพาะทาง และการใช้ระบบนำทางด้วยดาวเทียม 
(GNSS) ร่วมกับระบบการมองเห็น (Vision System) การประยุกต์ใช้ Payload และอุปกรณ์เสริม เช่น กล้อง
ถ่ายภาพความร้อน กล้อง Multispectral และ LiDAR ในงานสำรวจภูมิประเทศ การเกษตร และการทำแผนที่ 
การประมวลผลภาพถ่ายทางอากาศด้วยเทคนิค Photogrammetry เพื่อสร้างแบบจำลอง 3 มิติ และแผนที่แบบ 
Orthomosaic การวิเคราะห์ข้อมูลจากโดรนเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการทางยุทธศาสตร์และการตัดสินใจ การฝึก
ปฏิบัติการซ่อมบำรุงและแก้ไขปัญหาทางเทคนิคของโดรนและอุปกรณ์ประกอบ ภายใต้กรอบกฎหมาย 
และมาตรฐานความปลอดภัยที่เก่ียวข้อง 
 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
18-41903-3002 การพัฒนาระบบด้วย Spring Boot  3 (2-2-5) 

   (System Development with Spring Boot) 
สมรรถนะรายวิชา 
           1. สามารถออกแบบและพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันโดยใช้ Java Spring Boot ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           2. ติดตั้งและตั้งค่า Java Spring Boot พร้อมใช้งานในโครงการจริง 
           3. พัฒนา Web Application ด้วย Spring Boot โดยใช้ MVC Architecture 
           4. เชื่อมต่อฐานข้อมูลด้วย Spring Data JPA และจัดการข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
           5. ออกแบบ RESTful API จัดการการสื่อสารระหว่างระบบ และการรักษาความปลอดภัย 
           6. ทดสอบและ Debug ระบบด้วยเครื่องมือมาตรฐาน เช่น Postman หรือ JUnit เป็นต้น 
 7. การ Deploy ระบบเบื้องต้น 
 
 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4                 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                    หน้า 43 

คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี ่ยวกับหลักการและกระบวนการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันด้วย๋ Java Spring Boot 

Framework ตั้งแต่การติดตั้งเครื่องมือ การสร้างโปรเจกต์ การจัดการฐานข้อมูล การพัฒนา API การรักษาความ
ปลอดภัย การทดสอบระบบ และการ Deploy แอปพลิเคชัน ผู ้ เร ียนจะได้ฝ ึกปฏิบัต ิผ ่านโปรเจกต ์จริง 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะการพัฒนาอย่างมืออาชีพ 

 
 5.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา  น(ท-ป-ศ) 
18-40000-4001  กิจกรรมเสริมสร้างสุจริตจิตอาสา    0(0-2-0) 
           (Strengthen Honesty and Volunteerism) 
สมรรถนะรายวิชา  
 1. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข   
 2. ปฏิบัติตนในการเคารพสิทธิ หน้าที่ของตนเองและผู้อื่น  
 3. ปฏิบัติตนตามกฎหมาย เคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
 4. มีบรรทัดฐานทางสังคม รักษ์สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ ต่อต้านการคอร์รัปชัน ทำนุบำรุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมไทย  
คำอธิบายรายวิชา  
 ปฏิบัติเกี่ยวกับการเป็นพลเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
การสร้างจิตสำนึกหรือกิจกรรมสาธารณะในด้านต่างๆการตามกฎหมายเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็น 
มนุษย์รักษ์สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรทางทะเลย ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 
 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-40000-4002 กิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพ   0(0-2-0) 
   (Academic and Professional Service activities)  
สมรรถนะรายวิชา  
 1. วางแผนการบริหารและจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน  
 2. ดำเนินการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ  
 3. รายงานผลบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 4. มีความตระหนักเก่ียวกับการทำงานเป็นทีม มีจิตอาสาและความเป็นผู้นำและผู้ตาม   
คำอธิบายรายวิชา  
 ปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผนการบริการวิชาการและวิชาชีพ เช่น การกำหนดชุมชน การเขียนโครงการ 
การจัดการประมาณการและการจัดการประมาณ การประมาณการเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ การประสานงาน 
การให้บริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน รายงานผลบริการวิชาการและวิชาชีพ 
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รหัสวิชา   ชื่อวิชา        น(ท-ป-ศ) 
18-40000-4003 กิจกรรมในสถานประกอบการ 1    0(0-2-0) 
    (Activities in the Establishment 1) 
สมรรถนะรายวิชา  
 1. ร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสถานประกอบการตามท่ีกำหนด  
 2. รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ   
 3. มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อหน้าที่และตนเอง   
คำอธิบายรายวิชา  
 ปฏิบัติเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสถานประกอบการ เช่น กิจกรรมส่งเสริมด้านความ 
ปลอดภัย อาชีวอนามัย กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ตามที่ 
สถานประกอบการกำหนด รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา        น(ท-ป-ศ) 
18-40000-4004 กิจกรรมในสถานประกอบการ 2    0(0-2-0) 
   (Activities in the Establishment 2) 
สมรรถนะรายวิชา  
 1. ร่วมวางแผน คิดวิเคราะห์ ออกแบบ กิจกรรมในสถานประกอบการ   
 2. ร่วมเขียนแบบเสนอโครงการกิจกรรมตามรูปแบบที่สถานประกอบการกำหนด  
 3. ร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสถานประกอบการตามท่ีกำหนด  
 4. รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม  
 5. มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อหน้าที่และตนเอง  
คำอธิบายรายวิชา  
 ปฏิบัติเกี่ยวกับการการร่วมวางแผน คิดวิเคราะห์ ออกแบบ กิจกรรมในสถานประกอบการ 
การเขียนแบบเสนอโครงการกิจกรรมตามรูปแบบที่สถานประกอบการกำหนด การเข้าร่วมกิจกรรม 
การรายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
5.5 หมวดวิชาปรับพื้นฐาน 

รหัสวิชา   ชื่อวิชา        น(ท-ป-ศ) 
18-41903-2106  การพัฒนาฟูลสแต็กเว็บแอปพลิเคชัน   3 (2-2-5) 
    (Full-Stack Web Application Development) 
สมรรถนะรายวิชา  

1. ประมวลความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบฟูลสแต็กตามหลักการ 
 2. พัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบฟูลสแต็กตามหลัการและกระบวนการ 
 3. ประยุกต์ใช้การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบฟูลสแต็กในการพัฒนางานอาชีพตามหลักการ 
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คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาและปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวหลักการโปรแกรม Front-end Web ส่วนแสดงผล และการโปรแกรม  
Back-end Web ส่วนการจัดการและประมวลผล การสร้างฟอร์มและรายงาน โดยใช้เครื ่องมือหรือภาษา
โปรแกรมหรือเฟรมเวิร์กที่นิยมใช้ในปัจจุบัน และการนำมาประยุกต์ใช้งานในการโปรแกรม Front-end Web 
การเขียนโปรแกรมเว็บหลัง ส่วนการจัดการและประมวลผล การติดต่อและบริหารจัดการฐานข้อมูล และการจัดทำ 
Web Service แก ้ ไขข ้อผ ิดพลาด ดำเน ินการพ ัฒนาโปรแกรมแบบ Integration ทดสอบโปรแกรม 
แบบ Integration Test จัดทำคู่มือการใช้งานโปรแกรม พัฒนาโปรแกรมตามมาตรฐานและตรวจสอบมาตรฐาน
การเขียนโปรแกรม (Code Review) และกรณีศึกษาการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันแบบฟูลสแต็ก 
 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา        น(ท-ป-ศ) 
18-41903-2107  ปัญญาประดิษฐ์      3 (2-2-5) 
    (Artificial Intelligence) 
สมรรถนะรายวิชา  

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและการเขียนโปรแกรมปัญญาประดิษฐ์ 
2. สามารถเขียนโปรแกรมปัญญาประดิษฐ์ 
3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ มีวินัย ขยัน ประหยัด 

อดทน และสามารถทำงานร่วมกัน 
คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาและปฏิบัติเกี ่ยวกับหลักการและความเป็นมาของปัญญาประดิษฐ์ องค์ประกอบของการสร้าง 
ปัญญาประดิษฐ์ การเขียนโปรแกรมปัญญาประดิษฐ์เชิงตรรกะเบื้องต้น (Logic Based) การเรียนรู้ของเครื่องจักร 
(Machine Learning) ระบบโครงข่ายประสาท (Neural Network) และการประยุกต์ใช้งานปัญญาประดิษฐ์ 
 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา        น(ท-ป-ศ) 
18-41903-2108  การโปรแกรมระบบไอโอที     3 (2-2-5) 
    (Programming for IoT) 
สมรรถนะรายวิชา  
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ไอโอที 
 2. ใช้งานเครื่องมือช่วยการประยุกต์ใช้ไอโอที 
 3. ประยุกต์ใช้ไอโอที 
           4. แสดงกลยุทธ์การเรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย 
           5. เลือกวิธีนำเสนอผลงานในรูปแบบที่หลากหลายตามความสามารถของตน 
 

คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ไอโอที  หลักการการพัฒนาและประยุกต์ใช้ไอโอทีเครือข่ายการ
กระจายไร้สายด้วยอุปกรณ์ส่งสัญญาณ ซึ่งเป็นอุปกรณ์อัตโนมัติใช้ในการเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม การ
จัดเก็บข้อมูลโดยเก็บรวบรวมผ่านระบบเครือข่าย ประมวลผลและนำเข้าสู่การประยุกต์ใช้ทางด้านธุรกิจ เครือข่าย
อุปกรณ์ส่งสัญญาณสามารถประยุกต์ใช้งาน ด้านต่าง ๆ และการประยุกต์ใช้ไอโอทีขนาดเล็ก 
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6. การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 6.1 ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี   
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ YLO  
1.1 

YLO  
1.2 

YLO 
2.1 

YLO 
2.2  

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดศึกษาทั่วไป     
PLOs1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ มีลักษณะความเป็น
ผู้นำ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีสัมพันธภาพที่ดีร่วมบุคคลอ่ืนในทีม 
ตลอดจนผู้คนในชุมชน และสถานประกอบการ 

√ √   

PLOs2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลจัดเก็บข้อมูล และนำเสนอข้อมูล เพ่ือการปฏิบัติงาน
ตามวิชาชีพและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 

√ √ √  

PLOs3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน
แสวงหาองค์ความรู้ใหม่โดยใช้กระบวนการวิจัย การคิดเชิงสร้างสรรค์ 
เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงงานและแก้ไขปัญหาตามการเปลี่ยนแปลง 
ของบริบทสังคม 

√ √ √ √ 

PLOs 4 วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนาโปรแกรมหรือระบบซอฟต์แวร์ 
โดยการประยุกต์ใช้หลักการวิเคราะห์และออกแบบระบบที่เหมาะสม 

√ √   

PLOs5 สามารถตัดสินใจและประเมินทางเลือกในการแก้ไขปัญหาท
ด้านวิชาชีพได้อย่างมีเหตุผลและเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

  √ √ 

PLOs6 สืบค้น วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใหม่ เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และการทำงาน พร้อมทั้งปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

  √ √ 

PLOs 7 แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อ
วิชาชีพ โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณและปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ
อย่างเหมาะสม 

 √  √ 

 

6.2 ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
 

กลุ่มวิชา/ชื่อวิชา 
PLOs 

1 2 3 
18-40000-1101 ภาษาไทยเพ่ือการปฏิบัติงานอาชีพ* 

(Thai for Professional Work) 
✓ ✓  

18-40000-1104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   
(English for (English for Communication) 

✓ ✓  

18-40000-1203 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน* 
(Mathematics and Statistics in Everyday Life) 

✓ ✓ ✓ 
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กลุ่มวิชา/ชื่อวิชา 
PLOs 

1 2 3 
18-40000-1204           วิทยาศาสตร์และสถิติเพ่ือการวิจัย 

(Science and Statistics for Research) 
✓ ✓ ✓ 

18-40000-1301 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Technology and Innovation for Sustainable 
Development) 

✓ ✓ ✓ 

18-40000-1304 ทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับผู้ประกอบการ* 
(21st Century Skills for Entrepreneur) 

✓ ✓ ✓ 

18-40000-1305 ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้และการทำงานยุคดิจิทัล 
(Artificial Intelligence in Education and Digital Work Environments) 

 ✓ ✓ 

18-40000-1401 การพัฒนาบุคลิกภาพ* 
(Personality Improvement) 

✓  ✓ 

18-40000-1402 การบริหารทรัพยากรมนุษย์และพฤติกรรมขององค์กร 
(Human Resource Management and 
Organizational Behavior) 

✓  ✓ 

 

 6.3  ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) จากหลักสูตรสู่รายวิชา   
 

กลุ่มวิชา/ชื่อวิชา PLOs 
4 5 6 7 

18-41903-2101 กระบวนการพัฒนาซอร์ฟแวร์ 
( Software Development Process ) 

✓   ✓ 

18-41903-2102 โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 
( Data Structures and Algorithms ) 

✓   ✓ 

18-41903-2103 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ 
( System Analysis and Design ) 

✓   ✓ 

18-41903-2104 การออกแบบและพัฒนาฐานข้อมูล 
( Database Design and Development ) 

✓   ✓ 

18-41903-2201 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน 
 (Web Application Development) 

✓   ✓ 

18-41903-2202 การพัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์พกพา 
( Mobile Application Development ) 

✓   ✓ 

18-41903-2203 ปัญญาประดิษฐ์ด้วย Python 
( Artificial Intelligence with Python ) 

✓   ✓ 

18-41903-2204 การพัฒนาระบบอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยี IoT  
( Intelligent System Development with IoT ) 

✓   ✓ 
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กลุ่มวิชา/ชื่อวิชา PLOs 
4 5 6 7 

18-41903-2301 การออกแบบ UX/UI และประสบการณ์ผู้ใช้ 
( UX/UI Design and User Experience ) 

 ✓  ✓ 

18-41903-2302 การพัฒนาเว็บด้วยเฟรมเวิร์ก Front-End สมัยใหม่ 
( Modern Front-End Framework Development ) 

 ✓  ✓ 

18-41903-2303 การพัฒนาเว็บด้วยเฟรมเวิร์ก Back-End สมัยใหม่ 
( Modern Back-End Framework Development ) 

 ✓  ✓ 

18-41903-2304 การทดสอบซอฟต์แวร์ 
( Software Testing ) 

 ✓  ✓ 

18-41903-2401 โครงการวิชาชีพคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ 1 
( Computer Programmer Project 1 ) 

  ✓ ✓ 

18-41903-2402 โครงการวิชาชีพคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ 2 
( Computer  Programmer Project 2 ) 

  ✓ ✓ 

18-41903-3001 เทคโนโลยีโดรนทางการทหาร 
(Military Drone Technology) 

 ✓  ✓ 

18-41903-3002 การพัฒนาระบบด้วย Spring Boot  
(System Development with Spring Boot) 

 ✓  ✓ 

 

7. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา 
 7.1  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ในตารางมีความหมายดังนี้ 
      7.1.1  ด้านความรู้ 

        1) ความร ู ้ด ้ านด ิจ ิท ัล ความร ู ้ท ี ่ จำเป ็นต ่อการดำรงช ีว ิต การส ื ่อสารและการเร ียนรู้  
ตลอดชีวิต สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

        2) ความร ู ้ เช ิงสาระหล ักการ ความร ู ้ เช ิงกระบวนการ กระบวนการค ิด การว ิ เคราะห์  
วิจารณ์และเปรียบเทียบปัญหา แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ 

3)  มีความรู้ริเริ่ม สร้างสรรค์ สำหรับการพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ปรับปรุง วางแผนงาน กลยุทธ์  
การบริหารด้านต่าง ๆ ในวิชาชีพ 

  4)  ความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเฉพาะทางอย่างกว้างขวางและเป็นระบบในงานอาชีพ 
         7.1.2  ด้านทักษะ 

        1)  ทักษะด้านดิจิทัล ทักษะการดำรงชีวิต ทักษะการสื่อสารและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

  2)  ทักษะการคิดเชิงระบบอย่างมีสาระและหลักการ ทักษะเชิงกระบวนการสำหรับการวิเคราะห์ 
วิจารณ์และเปรียบเทียบปัญหา ทักษะแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ 

  3)  ทักษะความคิดสร้างสรรค ์สำหรับการพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ปรับปรุงวางแผนงานกลยุทธ์ 
การบริหารด้านต่าง ๆ ในวิชาชีพ  

  4)  ทักษะปฏิบัติและเทคนิคเฉพาะทางที่ลึกซ้ึงและมีอย่างกว้างขวาง เป็นระบบในงานอาชีพ 
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         7.1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
  1)  มีจิตสำนึกท่ีดี คุณธรรม ศีลธรรมเพื่อควบคุมการกระทำท่ีเป็นไปตามกฎกติกา และเกิด 

ประโยชน์ต่อสังคม เพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
  2)  มีวิจารณญาณและรักษา ธำรงไว้ซึ่งความดี มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตที่หลีกเลี่ยงการกระทำสิ่งที่ผิด 

กฎกติกาของสังคมและกฎหมาย เพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมและปฏิบัติงานวิชาชีพ  
  3)  มีจิตอาสา และจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  4)  ปฏิบัติตนตามข้อกำหนดของวิชาชีพหรือจรรยาบรรณท่ีกำหนดไว้ในสาขาอาชีพ 

         7.1.4  ด้านลักษณะบุคคล  
   1)  รู้จักบทบาท หน้าที่ มีความรับผิดชอบ อดทน เสียสละ เพ่ือทำงานตามที่ได้รับมอบหมายให้ 

บรรลุวัตถุประสงค์  
  2)  ใฝ่เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ  

การปรับปรุงแผนงาน กลยุทธ์และการบริหารจัดการต่าง ๆ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา และที่เป็นนามธรรมในการปฏิบัติงานด้านสาขาวิชาชีพ  

  3)  มีบุคลิกภาพที่ดี กล้าแสดงออก ทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำและลักษณะนิสัยเป็นผู้ริเริ่ม 
สร้างสรรค์เพ่ือปรับปรุงวางแผนงาน/กลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและที่เป็นนามธรรมในการปฏิบัติงานรวมทั้ง
วางแผนการบริหารและการจัดการในสาขาอาชีพ  
         7.1.5  ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ   
                1)  สามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
                2)  สามารถริเริ่ม ปรับปรุง วางแผนกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรมในการปฏิบัติงาน  
                3)  สามารถวางแผนการบริหารและการจัดการในสาขาอาชีพ  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

กลุ่มวิชา/ชื่อวิชา 
ความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม 

ลักษณะ
บุคคล 

ความสามารถใน
การประยุกต์ใช้และ
ความรับผิดชอบ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 
1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
1.1 สมรรถนะภาษาและการสื่อสาร 
18-40000-1101 ภาษาไทยเพื่อปฏิบัติงานอาชีพ ⚫    ⚫          ⚫ ⚫   
18-40000-1106 ภาษาอังกฤษเพื่อการอ่านและเขียนในงานอาชีพ ⚫    ⚫          ⚫ ⚫   
1.2  สมรรถนะการคิดวิเคราะห์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
18-40000-1203 คณิตศาสตร์และสถติิในชีวิตประจำวัน  ⚫    ⚫          ⚫   

18-40000-1204 วิทยาศาสตร์และสถิตเิพื่อการวิจัย  ⚫    ⚫          ⚫   

1.3  สมรรถนะทักษะในศตวรรษท่ี 21 และผู้ประกอบการนวัตกรรม 
18-40000-1304 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 สำหรับผู้ประกอบการ ⚫    ⚫     ⚫     ⚫  ⚫  

18-40000-1305 ปัญญาประดิษฐเ์พื่อการเรยีนรู้และการทำงานยุคดจิิทัล ⚫    ⚫     ⚫     ⚫  ⚫  

1.4  สมรรถนะทักษะทางสังคมและการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง   
18-40000-1401 การพัฒนาบุคลิกภาพ ⚫        ⚫  ⚫    ⚫ ⚫   

18-40000-1402 การบริหารทรัพยากรมนุษย์และพฤติกรรมขององค์กร ⚫        ⚫  ⚫    ⚫ ⚫   
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 7.2  หมวดวิชาเฉพาะในตารางมีความหมายดังนี้ 
  7.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1) เข้าใจและซาบขึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณค่าของระบบคุณธรรม จริยธรรม เลีย
สละ และชื่อสัตย์สุจริต 
   2) มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ 
ขององค์กรและสังคม 
   3)  มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง 
ตามลำดับ ความสำคัญ เคารพสิทธิและรับพึงความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพ          ในคุณค่าและคักดศรีของ
ความเป็นมนุษย ์
   4) สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางเทคโนโลยี    ต่อบุคคล 
องค์กรสังคม และสิ่งแวดล้อม 
   5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะ         ผู้ประกอบ
วิชาชีพ รวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพเทคโนโลยีในแต่ละสาขาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
  7.2.2 ด้านความรู้ 

          1) มีความรู้และความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ้ืนฐาน การ
บริหารจัดการและเศรษฐศาสตร์ เพ่ือการประยุกต์ใช้กับงานทางด้านเทคโนโลยี            ที่เก่ียวข้อง และการสร้าง
นวัตกรรมทางเทคโนโลยี 
  2) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการที่สำคัญ ทั้งในเชิงทฤษฏีและปฏิบัติ ในเนื้อหา 
ของสาขาวิชาเฉพาะด้านทางเทคโนโลยี 
  3) มีความรู้ในวิธีการและการใช้เครื่องมือด้านเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมในการทำงาน 
  4) สามารถบูรณาการความรู ้ด้านเทคโนโลยีกับความรู้ในศาสตร์อื ่น ๆ ที่เกี ่ยวข้องอย่าง
เหมาะสม เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นด้น 
  5) สามารถใช้ความรู ้และทักษะในสาขาวิชาของตนในการประยุกต์แก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงานจริงได้ 
 7.2.3  ด้านทักษะทางปัญญา 
     1) มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีดี 
     2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการทางด้าน
เทคโนโลยี 
     3) สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาทางด้านเทคโนโลยีได้อย่างมีระบบ รวมถึงการใช้
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     4) มีจินตนาการและมีความยืดหยุ่นในการปรับใช้องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง
อย่างเหมาะสมในการพัฒนานวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้จากเดิมได้อย่างสร้างสรรค์ 
     5) สามารถสืบคันข้อมูลและแสวงหาความรู้ทางด้านเทคโนโลยีเพิ่มเดิมได้ด้วยตนเองเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและทันต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
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  7.2.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดขอบ 
     1) สามารถสื ่อสารกับกลุ ่มคนที ่หลากหลาย และสามารถสนทนาทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพทางด้านเทคโนโลยีสื่อสารต่อสังคมได้ 
ในประเด็นที่เหมาะสม 
     2) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์      ทั้งส่วนตัวและ
ส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั้ง       ให้ความช่วยเหลือ และ
อำนวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ 
     3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยี  ทั้งของตนเอง 
และสอดคล้องกับทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
     4) รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรับผิดชอบในการทำงานตามที่มอบหมาย    ทั้งงานบุคคล 
และงานกลุ่มสามารถปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตามได้อย่าง  มีประสิทธิภาพ สามารถ
วางตัวได้อย่างเหมาะสมกับความรับผิดชอบ และมีความรักองค์กร 
     5) มีจิตสำนึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการทำงานด้านเทคโนโลยีและการรักษา 
สภาพแวดล้อมพลังงาน 
  7.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     1) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ สำหรับการทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพได้เป็นอย่างดี  
     2) มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ ต่อ
การแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องได้อย่างสร้างสรรค์ 
     3) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยได้อย่างเหมาะสมและ มี
ประสิทธิภาพ 
     4) มีทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอข้อมูลทั้ง ทางวาจาและลายลักษณ์อักษร และการสื่อ
ความหมาย การเลือกใช้สื่อในการนำเสนอท่ีเหมาะสม 
     5) สามารถใช้เครื่องมือการคำนวณและเครื่องมือทางเทคโนโลยี เพื่อประกอบวิชาชีพในสาขา 
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องได้ 
  7.2.6 ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 
     1) มีทักษะปฏิบัติงาน การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในงานทางด้านโปรแกรมเมอร์ได้อย่าง
ถูกต้องและปลอดภัย 
     2) มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย มีทักษะในการบริหารจัดการ    การวางแผน 
การบริหารความเสี่ยง รวมทั้งการปรับปรุงพัฒนา ระบบการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
     3) สามารถบูรณาการความรู้และทักษะทางด้านโปรแกรมเมอร์ร่วมกับการทำงาน 
     4) สามารถบูรณาการความรู้และทักษะทางด้านโปรแกรมเมอร์ในการปฏิบัติงานและสามารถ
ทำงานในรูปแบบโครงงาน (Project oriented) ภายใต้ข้อกำหนดที่เก่ียวข้องได้อย่าง    มีประสิทธิภาพ 
     5) ประยุกต์การเรียนรู้ร่วมกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการได้ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
 
 

รายวิชา PLO 1. ความรู้ K 2. ทักษะ S 
3. คุณธรรม
จริยธรรม E 

4. ลักษณะบุคคล 
C 

5. ความสามารถใน
การประยุกต์ใช้และ
ความรับผิดชอบ R 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ 

2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ    
18-41903-2101   กระบวนการพัฒนาซอร์ฟแวร ์ 5  ⚫    ⚫  ⚫    ⚫       
18-41903-2102 โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 1  ⚫  ⚫  ⚫  ⚫    ⚫       
18-41903-2103 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ 1  ⚫    ⚫  ⚫    ⚫       
18-41903-2104 การออกแบบและพัฒนาฐานข้อมลู 1  ⚫    ⚫  ⚫    ⚫       
2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก                                           
18-41903-2201 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน 5,6 ⚫   ⚫  ⚫          ⚫   
18-41903-2202 การพัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์พกพา 5 ⚫  ⚫   ⚫           ⚫  
18-41903-2203 ปัญญาประดิษฐด์้วย Python 1  ⚫    ⚫  ⚫    ⚫       
18-41903-2204   การพัฒนาระบบอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยี IoT 3,4    ⚫  ⚫  ⚫           
2.3  ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ                                    
18-41903-2301 การออกแบบ UX/UI และประสบการณผ์ู้ใช้  8  ⚫    ⚫  ⚫        ⚫   
18-41903-2302   การพัฒนาเว็บด้วยเฟรมเวิร์ก Front-End สมัยใหม ่ 5,8   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫         ⚫   
18-41903-2303   การพัฒนาเว็บด้วยเฟรมเวิร์ก Back-End สมยัใหม่ 4,7  ⚫  ⚫  ⚫  ⚫    ⚫      ⚫ 
18-41903-2304   การทดสอบซอฟต์แวร์ 2,5,7  ⚫ ⚫   ⚫  ⚫           
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา PLO 1. ความรู้ K 2. ทักษะ S 
3. คุณธรรม
จริยธรรม E 

4. ลักษณะ
บุคคล 

C 

5. ความสามารถ
ในการประยุกตใ์ช้

และความ
รับผิดชอบ R 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

2.4  กลุ่มโครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
18-41903-2401 โครงการวิชาชีพคอมพิวเตอรโ์ปรแกรมเมอร์ 1 3,6,7   ⚫ ⚫  ⚫       ⚫ ⚫     
18-41903-2402 โครงการวิชาชีพคอมพิวเตอรโ์ปรแกรมเมอร์ 2 3,6,7,8  ⚫  ⚫  ⚫         ⚫    
3. หมวดวิชาเลือกเสรี 
18-41903-3001 เทคโนโลยีโดรนทางการทหาร 3,8    ⚫  ⚫  ⚫     ⚫      
18-41903-3002 การพัฒนาระบบด้วย Spring Boot 5,6,7,8  ⚫    ⚫  ⚫         ⚫  
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หมวดที่ 4 
การจัดกระบวนการเรยีนรู้ 

 
1. กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
 1.1  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

PLOs1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการ
มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิต
สาธารณะ มีลักษณะความเป็นผู้นำ 
มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มี
สัมพันธภาพที่ดีร่วมบุคคลอ่ืนในทีม 
ตลอดจนผู้คนในชุมชน และสถาน
ประกอบการ 

1. ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย 
โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตาม
ระเบียบของสถาบัน 
2.  ปลูกฝังให้นักศึกษามีความ
รับผิดชอบ ฝึกให้รู้จักบทบาทหน้าที่ใน
การทำงานกลุ่ม  

1.  ประเมินจากความตรงเวลาของนักศึกษา
ในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามกำหนด
ระยะเวลาที่มอบหมาย และการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2.  ประเมินจากการการส่งงานที่ได้รับ
มอบหมาย และพฤติกรรมการแสดงบทบาท
หน้าที่ในการทำงานกลุ่ม 

PLOs2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการสื่อสาร รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล และ
นำเสนอข้อมูล เพ่ือการปฏิบัติงาน
ตามวิชาชีพและแก้ไขปัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 

1.  มอบหมายกิจกรรมภาคปฏิบัติให้
ผู้เรียน 
2. มอบหมายกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนฝึก
วางแผนและแก้ไขปัญหา 

1.  ประเมินจากผลลัพธ์จากปฏิบัติงานและ
ผลงานของผู้เรียน 
2.  ประเมินจากผลลัพธ์จากปฏิบัติงานใน
การแก้ไขปัญหาตามที่ได้รับมอบหมาย 

PLOs3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
แสวงหาองค์ความรู้ใหม่โดยใช้
กระบวนการวิจัย การคิดเชิง
สร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง
งาน และแก้ไขปัญหา ตามการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้จากการแก้ไข
ปัญหาผ่านกระบวนการทำงานเป็น
กลุ่ม 

1. ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออก
ระหว่างการทำงานกลุ่ม 

 
1.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

PLOs 4 วิเคราะห์ ออกแบบ 
พัฒนาโปรแกรมหรือระบบ
ซอฟต์แวร์ โดยการประยุกต์ใช้
หลักการวิเคราะห์และออกแบบ
ระบบที่เหมาะสม 

1. การสอนที่หลากหลายรูปแบบ
ภายในชั้นเรียนทั้งแบบการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) และการเรียนรู้
แบบตั้งรับ (Passive Learning) ที่

1. ประเมินผลจากการทดสอบภาคทฤษฎี
และงานที่มอบหมาย 
2. ประเมินผลจากการทดสอบภาคปฏิบัติ
และงานที่มอบหมาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับเนื้อหาเกี่ยวกับการเขียน
โปรแกรมและอัลกอริทึม 
2. มอบหมายให้นักศึกษาเขียน
โปรแกรมและอัลกอริทึม 
3. สอดแทรกให้นักศึกษามีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ระมัดระวัง
รอบคอบในการทำงานและมีความ
รับผิดชอบ ต่อตนเองและวิชาชีพ  

3. ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมการ
มีวินัย ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  
 
 

PLOs5 สามารถตัดสินใจและ
ประเมินทางเลือกในการแก้ไข
ปัญหาทด้านวิชาชีพได้อย่างมี
เหตุผลและเป็นไปตามมาตรฐานที่
กำหนด 

1. การสอนที่หลากหลายรูปแบบ
ภายในชั้นเรียนทั้งแบบการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) และการเรียนรู้
แบบตั้งรับ (Passive Learning) ที่
สอดคล้องกับเนื้อหาเกี่ยวกับการ
พัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน 
2. มอบหมายนักศึกษาพัฒนาเว็บแอป
พลิเคชัน 

1. ประเมินผลจากการทดสอบภาคทฤษฎี
และงานที่มอบหมาย 
2. ประเมินผลจากการทดสอบภาคปฏิบัติ
และงานที่มอบหมาย 
 

PLOs6 สืบค้น วิเคราะห์ และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใหม่ 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และการ
ทำงาน พร้อมทั้งปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสม 

1. การสอนที่หลากหลายรูปแบบ
ภายในชั้นเรียนทั้งแบบการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) และการเรียนรู้
แบบตั้งรับ (Passive Learning) ที่
สอดคล้องกับเนื้อหาเกี่ยวกับออกแบบ
และพัฒนาฐานข้อมูล 
2. มอบหมายนักศึกษาออกแบบและ
พัฒนาฐานข้อมูล 
3. ส่งเสริมเรื่องความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานด้านสาขาวิชาชีพ 

1. ประเมินผลจากการทดสอบภาคทฤษฎี
และงานที่มอบหมาย 
2. ประเมินผลจากการทดสอบภาคปฏิบัติ
และงานที่มอบหมาย 
3. ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม
ระหว่างเรียน 

PLOs 7 แสดงออกถึงคุณธรรม 
จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อ
วิชาชีพ โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณ
และปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ
อย่างเหมาะสม 

1. การสอนที่หลากหลายรูปแบบ
ภายในชั้นเรียนทั้งแบบการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) และการเรียนรู้
แบบตั้งรับ (Passive Learning) ที่
สอดคล้องกับเนื้อหาเกี่ยวกับพัฒนา
แอปพลิเคชันบนอุปกรณ์พกพา 
2. มอบหมายให้นักศึกษาพัฒนาแอป
พลิเคชันบนอุปกรณ์พกพา 

1. ประเมินผลจากการทดสอบภาคทฤษฎี
และงานที่มอบหมาย 
2. ประเมินผลจากการทดสอบภาคปฏิบัติ
และงานที่มอบหมาย 
3. ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมการ
มีวินัย ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
4. ประเมินผลจากพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ที่มอบหมาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
3. สอดแทรกหลักจริยธรรมพ้ืนฐาน
ทางวิชาชีพในการแก้ไขปัญหาในทาง
ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 
4. มอบหมายกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนฝึก
วางแผนและแก้ไขปัญหา 

 
2. ระบบการจัดการศึกษา 

2.1 ระบบ 
เป็นระบบทวิภาค โดยกำหนดให้ 1 ปีการศึกษาแบ่งเป็น 2 ภาคเรียน และใน 1 ภาคเรียน มีระยะเวลา 18 

สัปดาห์ จัดการศึกษาแบบทวิภาคีโดยมีสถานประกอบการร่วมในการผลิต 
 2.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  ไม่มี 
3. การดำเนินการหลักสูตร 

3.1 วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
 3.1.1 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาให้จัดในวันและเวลาดังต่อไปนี้ 
  - วันจันทร์ – ศุกร์ ในเวลาราชการ 08.30-16.30 น. นอกเวลาราชการระหว่าง เวลา 17.00–21.00 น.                                        
   และ/หรือ วันเสาร์ - อาทิตย์ เวลา  08.00–19.00 น. โดยกำหนดให้มีวันหยุดประจำสัปดาห์อย่าง

น้อย 1 วัน 
  3.1.2 การจัดการเรียนการสอนในสถานประกอบการให้จัดในวันและเวลาดังต่อไปนี้ 
  - วันจันทร์ – เสาร์ ระหว่าง เวลา 08.00 – 17.00 น.และ/หรือ ให้ขึ้นอยู่กับสถาน  

ประกอบการนั้น ๆ  
 3.1.3 การกำหนดภาคเรียน 
  ภาคเรียนที่  1  ของหลักสูตร เดือน พฤษภาคม – กันยายน 
    ภาคเรียนที่  2  ของหลักสูตร เดือน ตุลาคม – กุมภาพันธ์ 
    ภาคฤดูร้อน – 
 

3.2 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา ประสบการณ์และการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน (ถ้ามี) 
       การเทียบโอนหน่วยกิต เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาว่าด้วยการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2564 
 

3.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
ให้ระบุลักษณะเฉพาะของนักศึกษาที่จะสมัครเข้าเรียนในหลักสูตรที่ต้องนำมาประกอบการพิจารณา 

เพ่ือการกำหนดหลักสูตร เช่น นักศึกษาท่ีมีข้อจำกัดทางทักษะ IT หรือ ภาษา หรือคณิตศาสตร์ หรือการปรับตัว 
ในการเรียน 
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3.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 3.3 
       ปรับพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี และทักษะภาษาต่างประเทศ ตามที่คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรกำหนด 

 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
 ด้วยเป็นการศึกษาในระบบทวิภาคีซ ึ ่งม ีการฝึกอาช ีพตามแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  
ให้นักศึกษามีประสบการณ์ในวิชาชีพกับการทำงานจริง โดยเป็นการฝึกปฏิบัติงาน ฝึกงาน ในหน่วยงานภาครัฐ 
หรือสถานประกอบการที่เก่ียวข้องภายใต้การดูแลของครูฝึก/ผู้ควบคุมการฝึก อาจารย์นิเทศ และผู้ที่เก่ียวข้อง    
ตามความคาดหวังในผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ 

4.1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
         4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ  
ความจำเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
  4.1.2 บูรณาการความรู้ที่เรียนมาใช้วิจารณญาณวิเคราะห์ปัญหา หรือแก้ปัญหาทางธุรกิจโดยใช้
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล เครื่องมือ ได้อย่างเหมาะสม            

 4.1.3 เรียนรู้วิธีการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีที่มีอยู่ในสถานประกอบการเพ่ือนำไปประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องได้  

 4.1.4 มีมนุษยสัมพันธ์ มีภาวะผู้นำและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
 4.1.5 มีความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย ตรงเวลา ซื่อสัตย์สุจริต มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เข้าใจ

วัฒนธรรมขององค์กรและจรรยาบรรณทางวิชาชีพตลอดจนปรับตัวให้เข้ากับสถานประกอบการได้ 
4.2. ช่วงเวลาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

          ภาคเรียนที่ 3 และ 4 ของหลักสูตร 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
     ให้กำหนดตารางการฝึกอาชีพหรือตารางการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในสถานประกอบการตามที่ 

สถาบันได้ทำความตกลงกับสถานประกอบการ 
4.4 กระบวนการประเมินผล  
     ให้ประเมินจากผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรในสถานประกอบการของแต่ละรายวิชา 

ที่นำไปฝึกปฏิบัติจริงที่สถานประกอบการ  
 

5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรือโครงการหรืองานวิจัย  
 ข้อกำหนดในการทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพหรือหรืองานวิจัย  

 ข้อกำหนดในการทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพหรือหรืองานวิจัย ควรเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพการบัญชี เพ่ือการใช้งานจริงหรือเพ่ือการศึกษา หรือเพ่ือทะนุบำรุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และควรมีองค์กรที่อ้างอิงและคาดว่าจะนำไปใช้งานหากโครงการสำเร็จ โดยมีจำนวนผู้ร่วมโครงงานไม่
เกิน  2 คน ต่อ 1 โครงงานและมีรายงานที่ต้องนำส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดอย่างเคร่งครัด 
หรือเป็นโครงงานที่มุ่งเน้นการสร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนางานด้านสาขาวิชาคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ ตลอดจน
การพัฒนา และแก้ปัญหาในสถานประกอบการในกระบวนการผลิต เพื่อคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ในงานอาชีพ       
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 5.1  คำอธิบายโดยย่อ 
      โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่นักศึกษาสนใจจะต้องสามารถอธิบายทฤษฎีที่นำมาใช้ในการจัดทำ  

โครงการสามารถบอกถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการทำโครงการ และจะต้องมีขอบเขตโครงการที่สามารถทำเสร็จ 
ภายในระยะเวลาที ่กำหนดพร้อมใช้กระบวนการวิจ ัยเข้ามาประกอบในการจัดทำโครงงานเพื ่อรายงาน  
ผลการวิจัย 5 บท ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 
           5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

  นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการจัดทำงานวิจัยในงานที่นักศึกษาสนใจมีความเชี่ยวชาญใน 
การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำงานวิจัย มีจิตสำนึกที่ดี ปฏิบัติตามระเบียบข้อกำหนดในวิชาชีพ   
ใฝ่เรียนรู้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในการแก้ปัญหาจากกระบวนการวิจัยวางแผนแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน  
อย่างเป็นระบบ และมีรูปแบบที่จะใช้ในการพัฒนาต่อได้ 
 

5.3  ช่วงเวลา 
ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2  
 

5.4  การเตรียมการ 
มีการกำหนดชั ่วโมงการประช ุมนักศ ึกษาการให้คำปร ึกษาจ ัดทำบันท ึกการให ้คำปร ึกษา 

ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ อีกท้ังมีตัวอย่างโครงการวิจัยให้ศึกษาเป็นแนวทาง 
 

5.5  กระบวนการประเมินผล 
ประเมินผลโดยในระหว่างการทำโครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษาจะต้องมีการรายงานความก้าว

หน้าในการจัดทำโครงงานและมีการสอบหัวข้อโครงงานสอบความก้าวหน้าสอบปิดเล่มโครงงานโดยอาจารย์ท่ีปรึกษา 
และอาจารย์ผู้สอนจะทำการประเมินผลจากรายงานโครงงานที่ได้กำหนดรูปแบบการนำเสนอตามระยะเวลา 
และการนำเสนอโครงงาน โดยมีการประเมินผลจากอาจารย์ไม่ต่ำกว่า 3 คน 

 
6. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญา
หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาที่ตรง และสาขาวิชาที่สัมพันธ์ตามที่สภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 
7.  การรับผู้เข้าศึกษา 

รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติที่ใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
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หมวดที่ 5 
ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 
1. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 

ชั้นปีการศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปีที่ 1 20 20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 
คาดว่าจะจบการศึกษา - 20 20 20 20 

2. งบประมาณตามแผน 
       สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  จะดำเนินการในเรื ่องงบประมาณให้เพียงพอต่อการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาการบัญชี  โดยใช้งบประมาณคนละ 45,100 บาท/ปี ดังนี้ 
        2.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย/บาท) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ค่าบำรุงการศึกษา 320,000 640,000 640,000 640,000 640,000 
ค่าลงทะเบียน 550,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 32,000 64,000 64,000 64,000 64,000 

รวมรายรับ 902,000 1,804,000 1,804,000 1,804,000 1,804,000 
2.2 งบประมาณตามแผน 

ที ่ รายการ 
ปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
1 ค่าวัสดุ 98,000 196,000 196,000 196,000 196,000 
2 ค่าราคาครุภัณฑ์ 160,000 320,000 320,000 320,000 320,000 
3 ค่าตอบแทน 426,000 852,000 852,000 852,000 852,000 
4 ค่าบริการสถานศึกษา 48,000 96,000 96,000 96,000 96,000 
5 ค่าสาธารณูปโภค 100,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
6 รายจ่ายอื่นๆ 70,000 140,000 140,000 140,000 140,000 

รวม 902,000 1,804,000 1,804,000 1,804,000 1,804,000 
จำนวนนักศึกษา* 20 40 40 40 40 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 45,100 45,100 45,100 45,100 45,100 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4                 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                     หน้า 61 

3. การพัฒนาคณาจารย์ 
3.1 การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
 3.1.1  มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูให้กับอาจารย์ใหม่  ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  และสาขาวิชาฯ ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 
 3.1.2  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและ

การวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนด้านการฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการ 
และวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ  หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ 

 
 3.2 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 3.2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
           1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน

และการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาที่เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล การสนับสนุนด้าน
การศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/
หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

  2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
 3.2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 
  1)  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้

และคุณธรรม 
  2)  มีการกระตุ้นอาจารย์ทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาการบัญชี 
  3)  ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

และมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  
  4)  จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัย 
  5)  จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของสถาบันฯ 
  6)  จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของสถาบันฯ 
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4. ชื่อ นามสกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ตำแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบันทีจ่บการศึกษา ปี พ.ศ. 

1 ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เกล็ดนที  ไชยชนะ 
3-3201-xxxxx-xx-x 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
วิทยาศาสตร์มหาบณัฑติ 
(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
ครุศาสตร์บณัฑติ 
(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร ์

2559 
 

2549 
 

2546 

2 นายศุภชัย นนท์ธีระวิชยา 
3-7205-xxxxx-xx-x 

อาจารย์ เทคโนโลยีบัณฑิต 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ
ธุรกิจ) 
การศึกษามหาบณัฑติ 
(อุตสาหกรรมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธิการ 
 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2549 
 
 

2544 

3 นายสุรเชษฐ์ แก้วปาน 
3-7201-xxxxx-xx-x 

อาจารย์ มหาบัณฑิต 
(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
อุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 

2555 
2542 

4 นายปิยะ ตั้งสิทธิชัย 
3-1004-xxxxx-xx-x 
บริษัท จีเอเบิล จำกัด 

โปรแกรมเมอร์ 
 

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
(การจัดการทั่วไป) 
วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 
(วิศวกรรมทรัพยากรน้ำ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2537 
 

2534 

5 นายปราโมทย์ สุวรรณเพชร 
3-1004-xxxxx-xx-x
บริษัท จีเนียส-ทรี จำกัด 

โปรแกรมเมอร์ 
 

วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 
(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 2546 
 

6. ดร.วุฒิกร ทัพพ์ธันยบูรณ์ 
3-1004-xxxxx-xx-x 
บริษัท เจเจไฮเทค เซ็นเตอร์ 
จำกัด 

กรรมการผู้จัดการ 
 

ปร.ด. สาขารัฐศาสตร์ 
รป.ม. สาขารัฐประศาสน
ศาสตร์ 
รบ.พช. สาขาพัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลยัสวนสุนันทา 
มหาวิทยาลยัเทพสตร ี
 
มหาวิทยาลยัเทพสตร ี

2559 
2537 
2534 
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4.2 อาจารย ์ประจำหล ักส ูตร  ให ้ระบ ุอาจารย ์ประจำหล ักส ูตร ต ้องม ีค ุณสมบ ัต ิสอดคล ้อง 
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ตำแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
/สาขาวิชาเอก 

สำเร็จการศึกษา 

สถาบันทีจ่บการศึกษา ปี พ.ศ. 

1 ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เกล็ดนที  ไชยชนะ 
3-3201-xxxxx-xx-x 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
วิทยาศาสตร์มหาบณัฑติ 
(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
ครุศาสตร์บณัฑติ 
(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร ์

2559 
 

2549 
 

2546 

2 นายศุภชัย นนท์ธีระวิชยา 
3-7205-xxxxx-xx-x 

อาจารย์ เทคโนโลยีบัณฑิต 
(เทคโนโลย ี
สารสนเทศธุรกิจ) 
การศึกษามหาบณัฑติ 
(อุตสาหกรรมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิการ 
 
 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2549 
 
 

2544 

3 นายสุรเชษฐ์ แก้วปาน 
3-7201-xxxxx-xx-x 

อาจารย์ มหาบัณฑิต 
(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
อุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

2555 
2542 

4 นายปิยะ ตั้งสิทธิชัย 
3-1004-xxxxx-xx-x 
บริษัท จีเอเบิล จำกัด 

โปรแกรมเมอร์ 
 

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
(การจัดการทั่วไป) 
วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 
(วิศวกรรมทรัพยากรน้ำ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2537 
 

2534 

5 นายปราโมทย์ สุวรรณเพชร 
3-1004-xxxxx-xx-x
บริษัท จีเนียส-ทรี จำกัด 

โปรแกรมเมอร์ วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 
(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 2546 
 

6. ดร.วุฒิกร ทัพพ์ธันยบูรณ์ 
3-1004-xxxxx-xx-x 
บริษัท เจเจไฮเทค เซ็น
เตอร์ จำกัด 

กรรมการ
ผู้จัดการ 
 

ปร.ด. สาขารัฐศาสตร์ 
รป.ม. สาขารัฐประศาสน
ศาสตร์ 
รบ.พช. สาขาพัฒนา
ชุมชน 

มหาวิทยาลยัสวนสุนันทา 
มหาวิทยาลยัเทพสตร ี
 
มหาวิทยาลยัเทพสตร ี

2559 
2537 
2534 
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4.3 อาจารย์พิเศษ  
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
/สาขาวิชาเอก 

สำเร็จการศึกษา 
สถาบันทีจ่บการศึกษา ปี พ.ศ. 

1 ผูช้่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ณัฐวรรธน์ ศิริเตชภัทร ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาบัณฑิต 
(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 
วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

2554 
 

2540 

2 นายกฤษณุนันท์  มีสง่า อาจารย ์

ครุศาสตรม์หาบณัฑิต 
(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

2560 
2557 

 

3 ผศ.วิไลลักษณ์  
จิราดลธนกฤต อาจารย ์ กศ.ม. การศึกษามหาบัณฑิต 

ภาษาไทย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2546 

4 ดร.ภิญญดา อยู่สำราญ อาจารย ์ ปร.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีปทุม 2560 
5 นางณัฐญา  อัมรินทร์ อาจารย ์ ศษ.ม. (หลักสตูรและการสอน) มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2558 
6 นางสาวสมฤดี  คำภาษี อาจารย ์ ศษ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัศิลปากร 2565 
7 นางสาวกัลยาณี ภมรดล อาจารย ์ ศษ.ม. คณติศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลยัรามคำแหง 2558 
8 นายพงศกร พวงสมบัติ อาจารย ์ วท.บ. วิศวกรรมซอร์ฟแวร ์ มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 2561 
9 นายณัฐ กุลรัตน์ อาจารย ์ วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ มหาวิทยาลยัราชมงคลอีสาน 2560 

10 นายไกรวี แสงวิเชียร 
อาจารย ์ วท.บ. เทคโนยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลสุวรรณภูมิ  
ศูนย์สุพรรณบรุ ี

2561 

11 
นางสาวกรองกาญจน์ ยิ้ม
ประเสริฐ 

อาจารย ์ ทล.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
กลาง 4 

2563 
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หมวดที่ 6  
การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

 
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน  
 ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษา  ระดับ 
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  ของสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ.2564   
 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 หลักสูตรฯ กำหนดระบบกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของระบบ
การประกันคุณภาพของหลักสูตรฯ ดังนี้ 
  2.1 การทวนสอบระดับรายวิชา 
   2.1.1 จัดให้นักศึกษาประเมินผลการเรียนการสอนในคาบสุดท้ายก่อนสอบปลายภาค 
   2.1.2 จัดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานวิชาการ เพื่อตรวจสอบและทวนสอบเนื้อหาวิชา กระบวนการ
เรียนการสอน งานที่มอบหมาย เนื้อหาข้อสอบ คะแนนข้อสอบ และเกรด ว่าบรรลุเป้าหมายตามผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่กำหนดไว้ในแต่ละรายวิชาหรือไม่ 
  2.2 การทวนสอบระดับหลักสูตร 
   2.2.1 จัดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานวิชาการ เพื่อตรวจสอบและ ทวนสอบว่าในแต่ละปีการศึกษา
หลักสูตรฯ ได้ว่าบรรลุเป้าหมายตาม ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 
และ ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (Year Learning Outcomes : YLO) ที่กำหนดไว้หรือไม ่
   2.2.2 จัดให้มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพื่อพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของหลักสูตร เพ่ือ
พัฒนาหรือแก้ไขหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี 
ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก ตลอดจนความคาดหวังของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงความ
ต้องการบัณฑิตตามผลลัพธ์การเรียนรู้เดิม 
  2.3 การทวนสอบบัณฑิตหลังจากสำเร็จการศึกษา 

 2.3.1 ภาวะการได้งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษาในด้านของระยะเวลา
ในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

 2.3.2 การตรวจสอบจากผู ้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือการส่งแบบสอบถาม  เพ่ือ
ประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าทำงานในสถานประกอบการนั้นๆ ในคาบระยะเวลาต่าง  ๆ 
เช่น ปีที่ 1 หรือปีท่ี 2 

 2.3.3 การประเมินตำแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
    2.3.4 การประเมินจากสถานศึกษาอื่น โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาสในระดับ

ความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอื่น ๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและเข้าศึกษาเพ่ือ
ปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 

 2.3.5 การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที่
เรียน รวมทั้งสาขาอื่นๆ ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้
เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
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2.3.6 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์พิเศษต่อความพร้อม
ของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของ
นักศึกษา 

2.3.7 ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น (ก) จำนวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ,  (ข) จำนวน
กิจกรรมการกุศลเพื่อสังคม, (ค) จำนวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ทำประโยชน์ต่อสังคม 
 
3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

 เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ของสถาบันการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2564 นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาได้ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 

3.1 เรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตและรายวิชาตามที่สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 กำหนดไว้ใน
หลักสูตร  

3.2 มีผลการเรียนระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 2.00 
3.3 ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
3.4 ไม่มีพันธะหนี้สินใด ๆ กับสถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
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หมวดที ่7   
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
1. การกำกับมาตรฐาน  
 1.1 รูปแบบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ (ต่อเนื่อง) จัดการเรียนการสอน โดย
มุ่งเน้นให้เกิดการจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้หรือ  Outcome Based Learning (รายละเอียดใน
หมวดที่ 4) คือ มุ่งเน้นการพิจารณาการออกแบบผลลัพธ์จากการเรียนรู้และการออกแบบ กระบวนการต่างๆ เพ่ือ
มุ่งสู่ผลลัพธ์ดังกล่าวอย่างเป็นระบบ  โดยพิจารณาคุณภาพภายใน 3 มิติคือ ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลผลิต 
หรือผลลัพธ์ มีรูปแบบเริ่มจากผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่จะให้เกิดกับตัวผู้เรียน การแปลงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ไปสู่หลักสูตรและวิธีที่จะทำให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ผ่านกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน และการวั ดและประเมินผล 
ให้ความสำคัญกับคุณภาพของบัณฑิต ความคาดหวังของตลาดแรงงาน การสร้างความเป็นสากลให้กับสายอาชีพ 
และการมุ่งสู่ความเป็นโลกาภิวัตน์ การปกป้องผู้ใช้บัณฑิต และการตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 
      1.2 การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรใช้ระบบการประเมินจากคะแนนเต็ม 7 ในลักษณะ Rating scale 
ประกอบด้วยเกณฑ์ 8 เกณฑ์ แต่ละเกณฑ์ยังประกอบด้วยเกณฑ์การพิจารณาย่อย เกณฑ์หลักในการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร  มีดังนี้ 
 1.2.1 ผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) หลักสูตรมีการสร้างผลการเรียนรู้ 
ที่คาดหวัง อย่างชัดเจนและแปลงลงสู่หลักสูตร , สนับสนุน ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ครอบคลุมความรู้และทักษะ ทั่วไปและเฉพาะทาง และสะท้อนถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 1.2.2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Program Structure and Content) ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตรมี
ความเชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และแสดง วิธีการได้มาซึ่งผลลัพธ์ดังกล่าว รวมถึงมีการสื่อสารข้อมูลของ
หลักสูตรไปยังผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตรมีความสมดุลระหว่างความรู้และทักษะทั่วไป 
และเฉพาะทาง สะท้อนถงึวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบัน โดยวิชาแต่ละ วิชาเชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
แสดงให้เห็น ถึงความกว้างและความลึกของเนื้อหา และมีรายละเอียดวิชาพื้นฐาน วิชาเฉพาะทาง และโครงการ
นวัตกรรมและวิจัย  
 1.2.3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง 
กลยุทธ์การสอนและการเรียนอย่างชัดเจน สามารถทาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และใช้ความรู้ดังกล่าวในเชิงวิชาการได้ 
และมุ่งเน้น ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
 1.2.4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) หลักสูตรมีการประเมินผู้เรียนเริ่มตั้งแต่กระบวนการ รับ
ผู้เรียน ขณะเรียน และการสอบเพื่อ จบการศึกษา โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย ชัดเจน 
ครอบคลุมทุกจุดประสงค์การเรียนรู้ และมีมาตรฐาน รวมทั้ง สะท้อนให้เห็นถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง มีการผล
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานดิจิทัล 
 1.2.5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) หลักสูตรมีการวางแผนบุคลากรทั้งระยะสั้น และ
ระยะยาว มีการกำหนดสัดส่วนภาระงาน มี การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร และระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งงาน มีจำนวน เหมาะสม และเพียงพอสาหรับ
หลักสูตร มีการกำหนดบทบาทและความสัมพันธ์ของบุคลากรอย่างชัดเจน การจัดสรรงาน  มีความเหมาะสมกับ
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คุณสมบัติ ประสบการณ์ และทักษะ ภาระงานและ แรงจูงใจสนับสนุนคุณภาพการเรียนการสอน มีกฎระเบียบที่มี
มาตรฐาน มีการวางแผนการเลิกจ้างและการเกษียณอายุ  

1.2.6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) หลักสูตรมีนโยบายการรับ
ผู้เรียนที่ชัดเจน มีกระบวนการรับผู้เรียนที่เหมาะสม และมีการจัดการเรียนการสอนตามที่กาหนดไว้ในหลักสูตร  
มีระบบการติดตาม ความก้าวหน้าของผู้เรียน มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ต่างๆ ที่เหมาะสม มีการ จัดสภาพ 
แวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ การวิจัยและคุณภาพชีวิตโดยรวม  
  1.2.7 สิ ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร ้างพ ื ้นฐาน (Facilities and Infrastructure)  หล ักส ูตร 
มีทรัพยากรทางกายภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ได้แก่ มีห้องที่ใช้จัดการเรียน การสอนอย่างเหมาะสม มีห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ต ที่เพียงพอและมีฐานข้อมูลต่างๆ ที่ทันสมัย มีการปฏิบัติตาม
มาตรฐาน ด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย  
 1.2.8  ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) หลักสูตรมีการประเมินและเทียบเคียงคุณภาพของ
ผู้จบการศึกษาได้แก่ อัตราการจบของผู้เรียนอยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ และอัตราการลาออกกลางคันอยู่ในระดับ   
ที่ยอมรับได้ เวลาเฉลี่ยที่ผู้เรียนเรียนจบ อัตราการจ้างงาน กิจกรรมการวิจัยของผู้เรียนได้รับการประเมินและ
เทียบเคยีง ความพึงพอใจจองผู้เรียน บุคลากร ศิษย์ เก่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ ได้รับการประเมินและเทียบเคียง
อย่างเป็นระบบ และหลักสูตรสามารถบรรลุ ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนได้เสีย  

 
2. บัณฑิต  
    2.1 ให้มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยพิจารณา
จากผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
  2.2 ให้มีการสำรวจข้อมูลผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร และแสดงผลสัมฤทธิ์การบรรลุตามผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังของหลักสูตร 
  2.3 ให้มีการสำรวจภาวการณ์ของบัณฑิตที่ได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่
สำเร็จการศึกษา 
  2.4 ให้มีการสำรวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจำทุกปี และแจ้งผลการสำรวจ
ให้กับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้รับทราบเพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน     
 
3. นักศึกษา 
   3.1 มีกระบวนการรับนักศึกษาที่เหมาะสม โดยกำหนดเกณฑ์การคัดเลือกและคุณสมบัติของนักศึกษาให้
สอดคล้องกับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมใน
การเรียนและสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
  3.2 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของนักศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตสำนึกสาธารณะและใส่ใจในสิ่งแวดล้อม เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3.3 มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้คำปรึกษาด้านวิชาการ และแนะแนวให้แก่นักศึกษา 
  3.4 มีการสำรวจข้อมูลการคงอยู่ของนักศึกษา อัตราการสำเร็จการศึกษา เพ่ือประเมินแนวโน้มผลการ 
ดำเนินงาน 
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4. อาจารย์ 
 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การคัดเลือกอาจารย์ คุณสมบัติ ความรู้ 
ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาและมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์มีกระบวนการ 
ดังต่อไปนี้ 
  4.1 ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 
  คณะกรรมการหลักสูตรของสาขาวิชาจะร่วมกันพิจารณาความจำเป็นและความต้องการขอรับอาจารย์ใหม่เสนอ
ต่อสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 เพื่อเห็นชอบและพิจารณาประกาศรับสมัครอาจารย์ตาม
ระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
 4.2 มีการสำรวจข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ทั้งในด้าน
คุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ การคงอยู่ของอาจารย์ และความพึงพอใจของอาจารย์ เพ่ือ
ประเมินแนวโน้มผลการดำเนินงาน 
  4.3 คุณสมบัติ ความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา 
   4.3.1 อาจารย์ประจำต้องมีคุณวุฒิเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์
มาตรฐานหลักส ูตรระดับปร ิญญาตร ี พ.ศ. 2565 และเป็นไปตามข้อบังค ับสถาบันการอาช ีวศ ึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
   4.3.2 มีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร 
   4.3.3 มีความรู ้ มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของนักศึกษาและมี
ประสบการณ์ทำวิจัยหรือประสบการณ์ประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 
 4.4 ความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
       สาขาวิชาฯ ดำเนินการเก่ียวกับความก้าวหน้าของอาจารย์ดังนี้ 
      4.4.1 ให้มีการเพิ่มพูนความรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ด้วยการให้อาจารย์ฝึกประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการที่ทำความร่วมมือ 
   4.4.2 กระตุ้นและส่งเสริมสนับสนุนการทำผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องงกล โดยตรง 
   4.4.3 ส่งเสริมงานวิจัยตามลำดับหลักและรองดังนี้ งานวิจัยที่มุ่งเน้นเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและเพ่ือมีความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ 
   4.4.4 สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชน การประชุมทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1 จัดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและเป็นไป ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทุกรอบ 5 ปี โดยกำหนดแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณลักษณะ
ที่สอดคล้องในระดับสากล 
 5.2 สถาบันฯ กำหนดปฏิทินการศึกษาทุกปีการศึกษา 
 5.3 สถาบันฯ อนุมัติอาจารย์ผู้สอน ตารางสอน ตารางเรียน ก่อนเปิดภาคเรียน 
 5.4 จัดทำรายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา และ รายละเอียดรายวิชาในสถานประกอบการ ก่อนวันเปิด
ภาคการศึกษา 
 5.5 สถาบันฯ แต่งตั้งคณะกรรมการวัดผลและประเมินผล 
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  5.6 มีการประเมินผู้เรียน กำกับให้มีการประเมิน และมีวิธีการประเมินที่หลากหลาย สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนการสอน และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
 5.7 หลังจากปิดภาคเรียน 30 วัน สาขาวิชาฯ โดยประธานหลักสูตรจะจัดประชุมเพื่อร่วมกัน พิจารณารายงาน
ผลการดำเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา และรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาในสถานประกอบการ เพ่ือ
สรุปแบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.8 จัดทำรายงานการดำเนินการของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ภายใน 60 วันหลังจากสิ้นสุดปีการศึกษา 
 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   
 มีความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ ความพร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ฯลฯ และความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น 
แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ โดยมีระบบการดำเนินงานของสาชาวิชา/วิทยาลัย/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอน และมีกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และ
นักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งสามารถแสดงได้ดังนี้ 
 6.1 การบริหารงบประมาณ 
  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  จะดำเนินการจัดสรรงบประมาณประจำปี ทั้งงบประมาณแผ่นดิน
และเงินรายได้ สาขาวิชาการบัญชี  โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะร่วมกันพิจารณาเพื่อจัดซื้อตำรา สื่อการ
เรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์  และวัสดุครุภัณฑ์ฝึกปฏิบัติอย่างเพียงพอ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้น
เรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาให้เพียงพอต่อการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาฯ  
 6.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
   6.2.1 อาคารสถานที่ในสถานศึกษา การสอน การปฏิบัติและการทำวิจัย ใช้สถานที่ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุพรรณบุรี สังกัดสถาบันการอาชีศึกษาภาคกลาง 4 ประกอบด้วย 
 1) อาคารอำนวยการ อาคาร 6  จำนวน 1 อาคาร  
 2) อาคารเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน  อาคาร 3  จำนวน 1 อาคาร   
 3) อาคารเรียนและปฏิบัติการ อาคาร 6  ชั้น 4 
  4) อาคารวิทยบริการ อาคาร 5  ชั้น 2 และชั้น 3 
  อาคารสถานที่ เฉพาะการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี การจัดการเรียนการสอน ใช้สถานที่
ของสาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ประกอบด้วย 
  1) ห้องเรียนทฤษฎี จำนวน 1 ห้อง  
  2) ห้องเรียนปฏิบัติ จำนวน 1 ห้อง 
  3) ห้องพักอาจารย์ จำนวน 1 ห้อง 
  4) ห้องสมุดและห้องสืบค้นงานวิจัย จำนวน 1 ห้อง 
   6.2.2  การสอน การปฏิบัติการและการทำวิจัย ใช้สถานที่ของสาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุพรรณบุรี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 และสถานประกอบการที่ได้ตกลงร่วมมือในการจัดการศึกษาระบบ   
ทวิภาคีร่วมกัน ดังนี้ 
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 1) เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษา จำนวน  20  เครื่อง 
 2) เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับสอนหน้าชั้นเรียน  จำนวน   1    เครื่อง 

 3) เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับสืบค้นข้อมูล จำนวน  10  เครื่อง 
 4) เครื่องฉายภาพจากสัญญาณคอมพิวเตอร์ จำนวน    2   เครื่อง 

 5) ระบบเครือข่ายทางคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ จำนวน    20   เครื่อง 
 6) ซอฟแวร์ทางคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ จำนวน 20   ชุด 

7) แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ จำนวน    20    ชุด 
  6.2.3 ห้องสมุด   
   ศูนย์ว ิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 4  มีหนังสือ ตำราเรียน วารสาร สำหรับทุกสาขาวิชา มีจำนวนหนังสือโดยประมาณ ดังนี้ 
   1)  หนังสือและตำราเรียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ    มากกว่า 20,000  เล่ม  
  2)  วารสารต่างๆ  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ     มากกว่า    300   เล่ม 
  3)  รายงานการวิจัย  วิทยานิพนธ์  ผลงานวิจัย    มากกว่า    100   เล่ม 
      6.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 ประสานงานกับศูนย์วิทยาการในการจัดซื้อหนังสือและตำราที่เกี ่ยวข้อง เพื่อบริการให้อาจารย์และ
นักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละ
รายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออื่น ๆ ที่จำเป็น นอกจากนี้ อาจารย์พิเศษที่เชิญ
มาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือสำหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือด้วย 
 
7.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ของหมวดศึกษาทั่วไปที่สอดคล้องกับ
ประกาศของคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 ลงวันที่ 18 
กรกฎาคม พ.ศ.2565 โดยได้กำหนดผลการเรียนรู้อย่างน้อย 4 ด้าน 
    7.1 ด้านความรู้  
          1) ความรู้ด้านดิจิทัล ความรู้ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต การสื่อสารและการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับ
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
          2) ความรู ้เช ิงสาระหลักการ ความรู ้เชิงกระบวนการ กระบวนการคิด การวิเคราะห์ วิจารณ์และ
เปรียบเทียบปัญหา แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ  
          3)  มีความรู้ริเริ่ม สร้างสรรค์ สำหรับการพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ปรับปรุงวางแผนงาน กลยุทธ์  
การบริหารด้านต่าง ๆ ในวิชาชีพ  
          4) ความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเฉพาะทางอย่างกว้างขวางและเป็นระบบในงานอาชีพ 
 7.2 ด้านทักษะ 
          1) ทักษะด้านดิจิทัล ทักษะการดำรงชีวิต ทักษะการสื่อสารและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สอดคล้องกับ
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
          2) ทักษะการคิดเชิงระบบอย่างมีสาระและหลักการ ทักษะเชิงกระบวนการสำหรับการวิเคราะห์ วิจารณ์
และเปรียบเทียบปัญหา ทักษะแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ 
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          3) ทักษะความคิดสร้างสรรค์ สำหรับการพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ปรับปรุงวางแผนงาน กลยุทธ์การ
บริหารด้านต่าง ๆ ในวิชาชีพ  
          4) ทักษะปฏิบัติและเทคนิคเฉพาะทางที่ลึกซึ้งและมีอย่างกว้างขวาง เป็นระบบในงานอาชีพ 
 7.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
          1) มีจิตสำนึกที่ดี คุณธรรม ศีลธรรมเพื่อควบคุมการกระทำที่เป็นไปตามกฎกติกา และเกิดประโยชน์ต่อ
สังคม เพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
          2) มีวิจารณญาณและรักษา ธำรงไว้ซึ่งความดี มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตที่หลีกเลี่ยงการกระทำสิ่งที่ผิด กฎกติกา
ของสังคมและกฎหมาย เพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมและปฏิบัติงานวิชาชีพ  
          3) มีจิตอาสา และจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
          4) ปฏิบัติตนตามข้อกำหนดของวิชาชีพหรือจรรยาบรรณท่ีกำหนดไว้ในสาขาอาชีพ 
 7.4 ด้านลักษณะบุคคล  
          1) รู ้จักบทบาท หน้าที่ มีความรับผิดชอบ อดทน เสียสละ เพื่อทำงานตามที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุ
วัตถุประสงค์  
          2) ใฝ่เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ  การ
ปรับปรุงแผนงาน กลยุทธ์และการบริหารจัดการต่าง ๆ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
และท่ีเป็นนามธรรมในการปฏิบัติงานด้านสาขาวิชาชีพ  
          3) มีบุคลิกภาพที่ด ีกล้าแสดงออก ทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำและลักษณะนิสัยเป็นผู้ริเริ่ม สร้างสรรค์เพ่ือ
ปรับปรุงวางแผนงาน/กลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและที่เป็นนามธรรมในการปฏิบัติงานรวมทั้งวางแผนการ
บริหารและการจัดการในสาขาอาชีพ  
 7.5  ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
  1)  สามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
      2)  สามารถริเริ่ม ปรับปรุง วางแผนกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรมในการปฏิบัติงาน  
      3)  สามารถวางแผนการบริหารและการจัดการในสาขาอาชีพ 

  
8.  ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicator) 
     ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ทั ้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา เพื่อติดตาม             
การดำเนินการตามตัวชี้วัดต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงานตามข้อ 1 -5 และอย่างน้อยร้อย
ละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี ดังนี้ 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

1.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2.  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามเล่มหลักสูตรที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

X X X X X 

3.  มีรายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา และรายละเอียดของรายวิชาในสถาน
ประกอบการ ตามแบบรายละเอียดรายวิชาในสถานศึกษา และแบบรายละเอียด
รายวิชาในสถานประกอบการอย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4.  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา และรายงานผลการ 
ดำเนินการของรายวิชาในสถานประกอบการ ตามแบบรายงานผลการดำเนินการ
ของรายวิชาในสถานศึกษา และแบบรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาใน
สถานประกอบการ ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน ให้ครบทุก
รายวิชา 

X X X X X 

5.  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบรายงานผลการดำเนินการ 
     ของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่สถาบัน
กำหนด 

X X X X X 

7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมิน การดำเนินงานที่รายงานในแบบ
รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตปีที่แล้ว 

 X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ คำแนะนำด้านการจัดการเรียน
การสอน X X X X X 

9. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อย ปีละหนึ่งครั้ง X X X X X 

10. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร       
      เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนน 5.0  X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51  
      จากคะแนนเต็ม 5.0   X X X 
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หมวดที่ 8  
ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 
1. แผนพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

-  ปรับปรุงหลักสูตรตาม
ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา 
เร่ือง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2565 ลงวันที่ 18 ก.ค.
65  และ  ตามประกาศ
สถาบนัการอาชีวศึกษาภาค
กลาง 4  ลงวนัที่ 20 
กันยายน 2566 

- ปรับปรุงหลักสูตรตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเร่ือง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2565 และตามประกาศสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
โดยยึดโยงอาชีพตามมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพสาขาวิชาการบญัชี และพรบ.สภา
วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 
- ติดตามประเมนิหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ 
- เชิญผู้เชี่ยวชาญทัง้ภาครัฐและเอกชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงหลกัสูตร 

ตัวบ่งชี ้
1.1 มีการทบทวนหลักสูตร อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
1.2 มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 
1.3 รับทราบการพิจารณาให้ความเห็นชอหลักสูตร 
จากกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
นวัตกรรม 
หลักฐาน 
1.1 รายงานการประชุมพฒันาหลักสูตร 
1.2 เอกสารการพัฒนาหลักสูตร 
1.3 รายงานการรับทราบหลักสตูรจากกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

- ปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการ
สถานประกอบการและการ
เปลี่ยนแปลงของมาตรฐาน
การบัญชีและเทคโนโลยบีัญช ี

- ติดตามความเปลี่ยนแปลงในความ
ต้องการของผู้ประกอบการ และการ
เปลี่ยนแปลงของมาตรฐานการบัญชีและ
เทคโนโลยบีัญช ี

ตัวบ่งชี ้
2.1 การประเมินความพึงพอใจการใช้บัณฑิต 
ไม่น้อยกว่า 3.51 
หลักฐาน 
2.1 รายงานสรุปการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

- พัฒนาบุคลากรสายการสอน
ให้มีคุณภาพทั้งทางวชิาการ
และวิชาชีพ 

 

- สนับสนนุบุคลากรสายผู้สอนได้รับการ
พัฒนาในด้านตา่ง ๆ ได้แก่การฝกึ
ประสบการณ์ด้านปฏบิัติการในสถาน
ประกอบการการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึน้
การศึกษาดูงาน การฝึกอบรมสมัมนาเพื่อ
เพิ่มความรู้ และประสบการณ์ ทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ และการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ตัวบ่งชี ้
3.1 บุคลากรที่มีประสบการณ์ดา้นปฏบิัติการใน
สถานประกอบการ   
3.2 จำนวนบุคลากรที่ผา่นการฝกึอบรมทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
3.3 จำนวนผลงานทางวชิาการของอาจารย์ 
หลักฐาน 
3.1 รายงานการฝึกประสบการณ์ด้านปฏิบัติการใน
สถานประกอบการ   
3.2 รายงานผลการฝึกอบรม 
3.3 ผลงานทางวชิาการ 
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2.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
     2.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  กระบวนการด้านการวางแผนและการสอนที่จะใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนนั้นพิจารณาจากตัว
ผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุกๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมินจากการ
ทดสอบย่อยการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาการอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา การตอบคำถามจากนักศึกษาใน
ชั้นเรียนซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้วก็ควรจะสามารถประเมิน เบื้องต้นได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจ
หรือไม่หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถทำให้ผู้เรียนเข้าใจได้ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนให้มีความเหมาะสมกับ
ผู ้เรียน โดยช่วงก่อนการสอนให้มีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู ้สอนหรือระดับสาขาวิชา และการ
ปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน ส่วนช่วงหลังการสอนให้มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน
การสอนโดยนักศึกษา และการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา 
   ส่วนกระบวนการด้านการนำผลการประเมินไปปรับปรุงทำโดยรวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงและกำหนดให้ประธานหลักสูตรและทีมผู้สอนนำไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป 
     2.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถทำโดยการ 
  2.2.1 ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละวิชา 
  2.2.2 การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ/หรือคณะอาจารย์ผู้สอน 
  2.2.3 ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม่การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเทียบเคียงกับ
สถาบันการศึกษาอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน 
 

3.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 3.1  การประเมินผู้ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา 
 3.2  การประเมินผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 3.3 การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบของมาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรี 
 

4.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร 
  การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปี  ตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 8 ข้อ 7  โดยคณะกรรมการ
ประเมินอย่างน้อย  3 คน  ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย  1 คน  ที่ได้รับการแต่งตั ้งจาก
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและควรเป็นคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน  
โดยมีเกณฑ์การประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ดังนี้ 
 4.1  ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-5) มีผลการดำเนินการบรรลุเป้าหมาย และมีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มีผลดำเนินการ
บรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 80% ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจำนวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี 
 4.2  ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี ้ที ่กำหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตรต้อง
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในจะต้องมีระดับคะแนนเฉลี่ยระดับดีขึ้นไปต่อเนื่องกัน 2 ปี 
 นอกจากนี้สถาบันยังได้กำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีด้าน
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา เป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 3 ปี และมีประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง ทุก 5 ปี 
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5.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 จากผลการประเมินจะทำให้ทราบจุดอ่อน  จุดแข็ง  วิกฤติ  และโอกาสของการบริหารหลักสูตร ทั้งในภาพรวม
และในแต่ละรายวิชา  หากพบปัญหาในการดำเนินการหลักสูตรจะทำการพัฒนาปรับปรุง  โดยอาจจำแนกออกเป็น 
2 รูปแบบ  คือ  การปรับปรุงย่อย  และการปรับปรุงใหญ่  โดยที่การปรับปรุงย่อย หมายถึง กรณีที่พบปัญหาใน
ระดับรายวิชา  สาขาวิชาสามารถดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นได้ทันที ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส่วนการปรับปรุง
ใหญ่  หมายถึง  การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับซึ่งจะดำเนินการ ทุก 5 ปี  ตามรอบการดำเนินการหลักสูตร  เพ่ือให้
หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของ ผู้ใช้บัณฑิตและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดย
ดำเนินการดังนี้ 
  5.1 รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูลจากการประเมินจากนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิและจากแบบ คอศ.6  
  5.2 วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินเพ่ือวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอนโดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  5.3 นำเสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์  
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ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย เครือ่งมือที่ใช้และสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ 
 

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครื่องมือที่ใช้ สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ 
นักศึกษา แบบสอบถามความสนใจ,  

เวทีสะท้อนความคิดเห็น,  
การประเมินรายวิชา 

ต้องการทักษะการพัฒนาโปรแกรมจริงฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์เสมือนจริงและมีโอกาสประกอบอาชีพ
ที่มั่นคงได้หลังเรียนจบ 

ศิษย์เก่า แบบสัมภาษณ์,  
แบบสอบถามออนไลน์,  
การประชุมศิษย์เก่า 

ทักษะตรงตามความต้องการของตลาด มี
ความสามารถปรับตัวในที่ทำงาน ใช้เทคโนโลยีใหม่ 
และพร้อมพัฒนาตนเองตลอดเวลา 

ผู้ปกครอง การประชุมผู้ปกครอง, 
แบบสอบถาม 

ต้องการให้บุตรหลานมีงานทำทันทีหลังจบ มีอาชีพ
มั่นคง รายได้ดี และทำงานด้านเทคโนโลยีใน
องค์กรที่มีชื่อเสียง 

สถานประกอบการ 
ผู้ใช้บัณฑิต 

แบบสอบถาม,  
การสัมภาษณ์เชิงลึก,  
การประชุมกับสถานประกอบการ 

Full-stack Developer, Mobile App 
Developer, AI, IoT, Drone, Engineer, 
DevOps, QA Tester, UX/UI Designer, Data 
Analyst เป็นต้น 

คณาจารย์ผู้สอน การประชุมกลุ่มย่อย (Focus 
Group), สัมมนาทางวิชาการ, 
วิเคราะห์สมรรถนะอาชีพ 

มีพ้ืนฐานแน่น เข้าใจแนวคิดการเขียนโปรแกรม มี
ทักษะการพัฒนาซอฟต์แวร์จริง คิดวิเคราะห์ได้ดี 
และสามารถสื่อสารทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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สรุปผลแบบสอบถามผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
หมวดศึกษาท่ัวไป 

 
รายวิชาที่ตอบสนองตอ่ความต้องการของผูม้สี่วนได้ส่วนเสีย 

 
รายวิชา จุดเน้นของสมรรถนะ ความเชื่อมโยงกับอาชีพ 

ภาษาไทยเพ่ือการปฏิบัติงานอาชีพ การสื่อสารทางวิชาชีพ การเขียน
รายงาน 

ส่งเสริมการสื่อสารในองค์กรและ
การนำเสนอข้อมูล 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน รองรับการทำงานในองค์กรสากล
และการสื่อสารกับลูกค้าต่างชาติ 

คณิตศาสตร์และสถิติใน
ชีวิตประจำวัน 

การคิดเชิงตรรกะ การวิเคราะห์
ข้อมูลเบื้องต้น 

สนับสนุนงานวิเคราะห์ข้อมูลและ
การตัดสินใจ 

วิทยาศาสตร์และสถิติเพ่ือการวิจัย การวิจัย การวิเคราะห์เชิงลึก รองรับการพัฒนานวัตกรรมและ
การทำงานเชิงวิชาการ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน การใช้เทคโนโลยีเพ่ือแก้ปัญหา สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา

องค์กรอย่างยั่งยืน 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับ
ผู้ประกอบการ 

ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา 
การทำงานร่วมกัน 

เตรียมความพร้อมสำหรับการเป็น
ผู้ประกอบการและฟรีแลนซ์ 

การพัฒนาบุคลิกภาพ การสร้างภาพลักษณ์ ความมั่นใจ 
ส่งเสริมการเข้าสังคมและการ
นำเสนอในที่ทำงาน 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์และ
พฤติกรรมขององค์กร 

ความเข้าใจองค์กร การบริหารคน 
รองรับตำแหน่งหัวหน้างานและ
การทำงานร่วมกับทีม 
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ความต้องการจากผู้มสีว่นได้ส่วนเสีย 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการหลักในหมวดศึกษาทั่วไป 

นักศึกษา ต้องการวิชาที่ช่วยพัฒนาทักษะการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และการ
ทำงานจริง 

ศิษย์เก่า เน้นวิชาที่สามารถนำไปใช้ในงานจริง และช่วยให้ปรับตัวในองค์กรได้ดี 

ผู้ปกครอง ต้องการให้บุตรหลานมีทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการทำงานและการเข้า
สังคม 

สถานประกอบการ ต้องการบัณฑิตที่มีทักษะการสื่อสารดี มีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

คณาจารย์ สนับสนุนการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ีเชื่อมโยงกับอาชีพและการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 
1. ปรับปรุงรายวิชาให้เน้นการฝึกปฏิบัติและสถานการณ์จำลอง 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning และ Project-based Learning 
3. บูรณาการทักษะการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และการทำงานร่วมกันในทุกวิชา 
4. พัฒนารายวิชาที่ตอบโจทย์การเป็นผู้ประกอบการและการทำงานในโลกยุคใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4                 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                     หน้า 110 

สรุปผลแบบสอบถามผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
หมวดวิชาชีพเฉพาะ 

อาชีพเป้าหมายที่สอดคล้องกับสมรรถนะหลกัสูตร 
จากการรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่าอาชีพท่ีมีความต้องการสูง

และตรงกับสมรรถนะของหลักสตูร ได้แก่: 
 

หมายเลข อาชีพ ลักษณะงานสำคัญ 
1 โปรแกรมเมอร์ (Programmer) พัฒนาโปรแกรม ออกแบบระบบ ดูแลซอฟต์แวร์ 
2 นักพัฒนาเว็บไซต์ (Web 

Developer) 
พัฒนา Front-end และ Back-end ด้วยเทคโนโลยีเว็บ 

3 นักพัฒนาแอปมือถือ (Mobile 
App Developer) 

พัฒนาแอป Android/iOS ด้วย Flutter 

4 นักพัฒนาซอฟต์แวร์ (Software 
Developer) 

พัฒนาระบบ ERP, CRM และฐานข้อมูล 

5 นักวิเคราะห์ระบบ (System 
Analyst) 

วิเคราะห์ความต้องการ ออกแบบระบบ สื่อสารกับทีม 

6 นักออกแบบ UX/UI (UX/UI 
Designer) 

ออกแบบประสบการณ์และอินเทอร์เฟซผู้ใช้ 

7 ผู้ทดสอบซอฟต์แวร์ (QA Tester) ทดสอบระบบ วิเคราะห์ข้อผิดพลาด 
8 นักวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น (Junior 

Data Analyst) 
ใช้ Excel, SQL, Python สรา้งรายงานและแดชบอร์ด 

9 เจ้าหน้าที่ IT Support แก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้านเทคนิคในองค์กร 
10 นักพัฒนา IoT, AI, Drone พัฒนาโมเดล AI และเทคโนโลยีเฉพาะทาง 
11 ฟรีแลนซ์ด้านไอที / ผู้ก่อตั้ง 

Startup 
รับงานอิสระหรือเริ่มต้นธุรกิจดิจิทัล 
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ความต้องการจากผู้มสีว่นได้ส่วนเสีย 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครื่องมือที่ใช้ ความต้องการหลัก 
นักศึกษา แบบสอบถาม, เวทีสะท้อน, 

ประเมินรายวิชา 
ต้องการฝึกปฏิบัติจริง มีอาชีพ
มั่นคงหลังเรียนจบ 

ศิษย์เก่า สัมภาษณ์, แบบสอบถามออนไลน์, 
ประชุมศิษย์เก่า 

ทักษะตรงตลาด ใช้เทคโนโลยีใหม่ 
ปรับตัวได้ดี 

ผู้ปกครอง ประชุม, แบบสอบถาม ต้องการให้บุตรหลานมีงานดี 
รายได้มั่นคง 

สถานประกอบการ แบบสอบถาม, สัมภาษณ์เชิงลึก, 
ประชุม 

ต้องการ Full-stack Dev, Mobile 
Dev, AI, IoT, Drone, QA, 
UX/UI, Data Analyst 

คณาจารย์ Focus Group, สัมมนา, วิเคราะห์
อาชีพ 

เน้นพื้นฐานแน่น ทักษะจริง 
วิเคราะห์และสื่อสารได้ดี 

 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 
1. ปรับหลักสูตรให้เน้นการฝึกปฏิบัติจริงในสถานการณ์จำลอง 
2. ส่งเสริมทักษะเฉพาะทาง เช่น AI, IoT, Drone, UX/UI, Data Analytics 
3. พัฒนาความสามารถด้านการสื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
4. สร้างโอกาสให้นักศึกษาทำโปรเจกต์ร่วมกับสถานประกอบการ 
5. สนับสนุนการประกอบอาชีพอิสระและการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล 
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ความเชื่อมโยงของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์กับมาตรฐานอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 
ตามมาตรฐานอาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

 

หลักสูตร 
เทคโนโลยีบัณฑิต 

สาขาวิชาที่
เชื่อมโยง 

สาขา/อาชีพ ที่
เชื่อมโยง 

ระดับ เทียบรายวิชาในหลักสูตร 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์
โปรแกรมเมอร์ 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์
โปรแกรมเมอร์ 

นักพัฒนาระบบ /  
นักพัฒนาซอฟต์แวร์ 

ระดับ 4 18-41903-2101 กระบวนการพัฒนาซอร์ฟแวร์ 

  นักพัฒนาระบบ /  
นักพัฒนาซอฟต์แวร์ 

ระดับ 4 18-41903-2102 โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 

  นักวิเคราะห์ออกแบบระบบ 
/ สถาปนิกสารสนเทศ 

ระดับ 5 18-41903-2103 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ 

  นักพัฒนาและบริหารข้อมูล
ระบบเว็บไซต์ / นักวิเคราะห์
ข้อมูล 

ระดับ 4 18-41903-2104 การออกแบบและพัฒนาฐานข้อมูล 

  นักพัฒนาเว็บ /  
นักออกแบบเว็บไซต์ 

ระดับ 4 18-41903-2201 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน 

  นักพัฒนาซอฟต์แวร์ด้าน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ 

ระดับ 4 18-41903-2202 การพัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์พกพา 
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หลักสูตร 
เทคโนโลยีบัณฑิต 

สาขาวิชาที่
เชื่อมโยง 

สาขา/อาชีพ ที่
เชื่อมโยง 

ระดับ เทียบรายวิชาในหลักสูตร 

  นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล/ 
นักวิเคราะห์ข้อมูล 

ระดับ 5 18-41903-2203 ปัญญาประดิษฐ์ด้วย Python 

  นักพัฒนาซอฟต์แวร์เพ่ือ
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 

ระดับ 4 18-41903-2204 การพัฒนาระบบอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยี 
IoT 

  นักออกแบบเว็บไซต์/ 
นักออกแบบเนื้อหา 

ระดับ 4 18-41903-2301 การออกแบบ UX/UI และประสบการณ์
ผู้ใช้ 

  นักพัฒนาเว็บ/  
นักออกแบบเว็บไซต์ 

ระดับ 4 18-41903-2302 การพัฒนาเว็บด้วยเฟรมเวิร์ก Front-End 
สมัยใหม่ 

  นักพัฒนาระบบ/  
นักออกแบบสถาปัตยกรรม
ด้านซอฟต์แวร์ 

ระดับ 4–5 18-41903-2303 การพัฒนาเว็บด้วยเฟรมเวิร์ก Back-End 
สมัยใหม่ 

  นักทดสอบระบบ/  
ผู้ควบคุมคุณภาพ 

ระดับ 4 18-41903-2304 นักทดสอบซอฟต์แวร์ 

  ทุกอาชีพในสายพัฒนา/ 
วิเคราะห์ / ทดสอบ 

ระดับ 4 18-41903-2401 โครงการวิชาชีพคอมพิวเตอร์
โปรแกรมเมอร์ 1 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4                 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                     หน้า 115 

หลักสูตร 
เทคโนโลยีบัณฑิต 

สาขาวิชาที่
เชื่อมโยง 

สาขา/อาชีพ ที่
เชื่อมโยง 

ระดับ เทียบรายวิชาในหลักสูตร 

  ทุกอาชีพในสายพัฒนา/ 
วิเคราะห์ / ทดสอบ 

ระดับ 5 18-41903-2402 โครงการวิชาชีพคอมพิวเตอร์
โปรแกรมเมอร์ 2 

  นักพัฒนาระบบสมองกลฝังตัว 
/ นักเทคโนโลยีดา้นการสื่อสาร 

ระดับ 4 18-41903-3001 เทคโนโลยีโดรนทางการทหาร 

  นักพัฒนาระบบ/  
นักออกแบบสถาปัตยกรรม
ซอฟต์แวร์ 

ระดับ 5 18-41903-3002 การพัฒนาระบบด้วย Spring Boot 
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รายละเอียดการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ (ต่อเนื่อง) 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
หลักสูตรปี 2564 หลักสูตรปี 2569 หมายเหตุ 

     2.1 วิชาเฉพาะพื้นฐาน  18 หนว่ยกติ 
           1) กลุ่มวิชาเฉพาะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
6 หน่วยกิต 
        ศึกษาจากกลุ่มวิชาต่อไปนี ้
  18-40000-2101 กระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร์ 3 (2-2-5) 
           (Software Development Process) 
18-40000-2201 โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 3 (2-2-5) 
         (Data Structures and Algorithms) 

18-41903-2101 กระบวนการพัฒนาซอร์ฟแวร์ 3(2-2-5) 
                      (Software Development Process)  
18-41903-2102 โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 3(2-2-5) 
                      (Data Structures and Algorithms)  

 

2) กลุ่มวิชาเฉพาะพื้นฐานทางเทคโนโลยี  12 หน่วยกิต 
  18-40000-2301 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่ออาชีพ 3 (2-2-5) 
          (Digital Technology for Careers) 
  18-40000-2302 เทคโนโลยีการพัฒนาเว็บ 3 (2-2-5) 
          (Technology Web Development) 
  18-40000-2303 การพัฒนาเว็บแบ็คเอนด์ 3 (2-2-5) 
                        (Back-End Web Development) 
  18-40000-2304 การพัฒนาเว็บฟรอนต์เอนด์ 3 (2-2-5) 
          (Front-End Web Development) 

18-41903-2103 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ 3(2-2-5) 
                      (System Analysis and Design)  
18-41903-2104 การออกแบบและพัฒนาฐานข้อมูล 3(2-2-5) 
                      (Database Design and Development)  

 

2.2 วิชาเฉพาะด้าน  30 หน่วยกติ 
  1) กลุ่มวิชาเทคโนโลยเีฉพาะสาขา  24 หน่วยกิต 
18-40903-2401 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันด้วยสปริงบูท 3 (2-2-5) 
(Web Application Development with Spring Boot) 
   18-40903-2402 การพัฒนาเว็บแอปพลเิคชันด้วยโหนดเจเอส 3 (2-2-5) 
          (Web Application Development With Node.js) 
   18-40903-2403 การพัฒนาเว็บแอปพลเิคชันด้วยแองกูลาร์ 3 (0-9-0) 
          (Web Application Development with Angular) 
   18-40903-2404 การพัฒนาเว็บแอปพลเิคชันด้วยรีแอคท์ 3 (0-9-0) 
                        (Web Application Development with React) 
   18-40903-2405 การพัฒนาเว็บแอปพลเิคชันด้วยววิเจเอส 3 (0-9-0) 
                         (Web Application Development With Vue.js) 
   18-40903-2406 การพัฒนาข้ามแพลตฟอร์มดว้ยฟลัตเตอร์ 3 (0-9-0) 
                    (Cross-Platform Mobile Development with Flutter) 
   18-40903-2407 การเขยีนโปรแกรมภาษาจาวา 3 (0-9-0) 
                         (Java Programming) 
   18-40903-2408 การประยกุต์ใช้ไอโอที 3 (0-9-0) 
                         (Internet of Thing Programming) 

18-41903-2201 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน 3(2-2-5) 
(Web Application Development)  
18-41903-2202 การพัฒนาแอปพลเิคชันบนอุปกรณ์พกพา 3(2-2-5) 
(Mobile Application Development)  
18-41903-2301 การออกแบบ UX/UI และประสบการณ์ผู้ใช้ 3(0-9-0) 
(UX/UI Design and User Experience)  
18-41903-2302 การพัฒนาเว็บด้วยเฟรมเวิร์ก Front-End สมัยใหม ่3(0-9-0) 
(Modern Front-End Framework Development)  
18-41903-2303 การพัฒนาเว็บด้วยเฟรมเวิร์ก Back-End สมัยใหม ่3(0-9-0) 
(Modern Back-End Framework Development)  
18-41903-2304 การทดสอบซอฟตแ์วร ์3(0-9-0) 
(Software Testing) 
18-41903-2203 ปัญญาประดิษฐ์ดว้ย Python 3(2-2-5) 
(Artificial Intelligence with Python) 
18-41903-2204 การพัฒนาระบบอจัฉริยะด้วยเทคโนโลยี IoT 3(2-2-5) 
(Intelligent System Development with IoT) 

 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หน่วยกิต 
18-40903-3001 เอไอ 3 (0-9-0) 
         (Artificial Intelligence) 
18-40903-3002 การพัฒนาและประยกุต์ใช้บิ๊กดาต้า 3 (0-9-0) 
                      (Big Data Programming)      

 
18-41903-3002 การพัฒนาระบบด้วย Spring Boot  
(System Development with Spring Boot) 3(2-2-5) 
18-41903-3001 เทคโนโลยีโดรนทางการทหาร 
(Military Drone Technology) 3(2-2-5) 
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รายละเอียดการวิพากษ์หลักสูตร 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์โปรแกรมเมอร์ (ต่อเนื่อง) 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
 
1. วัตถุประสงค์ของการวิพากษ์หลักสูตร 
      1. การวิพากษ์หลักสูตรมีเป้าหมายเพื่อ: 

              2. ตรวจสอบความสอดคล้องของหลักสูตรกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
              3. รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  
              4. ปรับปรุงรายวชิาให้ทันสมัยและตอบโจทย์การประกอบอาชีพ 
              5. ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนให้สามารถแข่งขันในระดับสากล 
 

2. ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่เขา้ร่วมการวิพากษ์ 
 

กลุ่ม วิธีการเก็บข้อมูล ประเด็นที่สะท้อน 
นักศึกษา แบบสอบถาม, เวทีสะท้อน ต้องการฝึกปฏิบัติจริง มีอาชีพมั่นคง 
ศิษย์เก่า สัมภาษณ์, แบบสอบถามออนไลน์ ทักษะตรงตลาด ปรับตัวได้ดี 
ผู้ปกครอง ประชุม, แบบสอบถาม ต้องการให้นักศึกษามีงานทำทันทีหลังจบ 

สถานประกอบการ สัมภาษณ์เชิงลึก, ประชุม 
ต้องการ Full-stack Dev, AI, UX/UI, QA 
ฯลฯ 

คณาจารย์ Focus Group, สัมมนา เน้นพื้นฐานแน่น วิเคราะห์ดี สื่อสารได้ 
 

3. รายวิชาที่ได้รับการพิจารณา 
หมวดวิชาชีพเฉพาะ 

1. โปรแกรมเมอร์, Web Developer, Mobile App Developer 
2. System Analyst, UX/UI Designer, QA Tester 
3. Junior Data Analyst, IT Support 
4. AI/IoT Developer, Drone, IT Freelancer 

 

ข้อเสนอแนะ: 
1. เพ่ิมรายวิชาฝึกปฏิบัติจริง เช่น Project-based Learning 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ เช่น Flutter, Node.js, Python 

     3. บูรณาการการทำงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 

หมวดศึกษาทั่วไป 
1. ภาษาไทยเพ่ือการปฏิบัติงานอาชีพ 
2. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
3. คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน 
4. ทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับผู้ประกอบการ 
5. การพัฒนาบุคลิกภาพ ฯลฯ 
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ข้อเสนอแนะ: 
1. ปรับเนื้อหาให้เน้นการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และการทำงานร่วมกัน 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
3. พัฒนาทักษะ Soft Skills ที่จำเป็นต่อการทำงานจริง 
 

4. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและตอบโจทย์อาชีพใหม่ 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาตนเอง 
3. สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือฝึกงานและทำโปรเจกต์ร่วม 
4. พัฒนารายวิชาที่ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการและฟรีแลนซ์ 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 1. ชื่อ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกล็ดนที  นามสกุล  ไชยชนะ 

 

1. ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2. ประวัติการศึกษา 

 

ระดับ
การศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา 
สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ปี พ.ศ. 
ปริญญาเอก ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 2559 

ปริญญาโท วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2549 

ปริญญาตรี ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ 2546 
 

3. สถานที่ทำงานปัจจุบัน   
        วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ตำบล ท่าพ่ีเลี้ยง 
        อำเภอ เมือง จังหวัด  สุพรรณบุรี   รหัสไปรษณีย์ 72000 
4. ผลงานทางวิชาการ 
         เกล็ดนที ไชยชนะ (2566). การพัฒนาระบบการออกใบเสร็จการลงทะเบียนของนักเรียน นักศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี. วารสารวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิศวกรรม
ศึกษา, 14(3), 1–14. 

         เกล็ดนที ไชยชนะ, สุรเชษฐ์ แก้วปาน, และ ศุภชัย นนท์ธีระวิชยา. (2569). การพัฒนาระบบบริหาร
สินค้าคงคลัง กรณีศึกษา: ร้านก้อย. วารสารสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 10(2), 1–10. 

5. ประสบการณ์ในการสอน  33 ปี  
 ปี 2560 - ปัจจุบัน   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี จ.สุพรรณบุรี    9 ปี 
 ปี 2550 – 2560   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ จ.สุรินทร์  10 ปี 
 ปี 2542 – 2550   วิทยาลัยการอาชีพศีขรภูมิ อ.ศีขรภูมิ จ.สุรินทร์     8 ปี 
 ปี 2537 – 2542   วิทยาลัยการอาชีพหัวไทร จ.นครศรีธรรมราช       6 ปี 

6. วิชาที่รับผิดชอบสอนปัจจุบัน 
 

ปีการศึกษา รายวิชา รหัสวิชา ระดับชั้น 
2568 กระบวนการพัฒนาซอร์ฟแวร์ 18-40000-2101 ปริญญาตรี 
2568 โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 18-41903-2201 ปริญญาตรี 
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7. ภาระงานที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 
1 18-41903-2201 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน 3 (2-2-5) 
2 18-41903-2202 การพัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์พกพา 3 (2-2-5) 
3 18-41903-2203 ปัญญาประดิษฐ์ด้วย Python 3 (2-2-5) 
4 18-41903-2204 การพัฒนาระบบอัจฉริยะด้วยเทคโนโลยี IoT 3 (2-2-5) 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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 2. ชื่อ  นายศุภชัย นามสกุล  นนทธ์ีระวิชยา 
 

1. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
2. ประวัติการศึกษา 

ระดับ
การศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา 
สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ปี พ.ศ. 
ปริญญาโท เทคโนโลยีบัณฑิต 

(เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิการ 

2549 

ปริญญาตรี การศึกษามหาบัณฑิต 
(อุตสาหกรรมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2544 

3. สถานที่ทำงานปัจจุบัน 
        วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ตำบล ท่าพ่ีเลี้ยง 
        อำเภอ เมือง จังหวัด  สุพรรณบุรี   รหัสไปรษณีย์ 72000 
4. ผลงานทางวิชาการ 
         เกล็ดนที ไชยชนะ, สุรเชษฐ์ แก้วปาน, และ ศุภชัย นนท์ธีระวิชยา. (2569). การพัฒนาระบบบริหาร

สินค้าคงคลัง กรณีศึกษา: ร้านก้อย. วารสารสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 10(2), 1–10. 

5. ประสบการณ์ในการสอน  30 ปี  
 ปี 2558 - ปัจจุบัน   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี จ .สุพรรณบุรี    10 ปี 
 ปี 2551 – 2558   วิทยาลัยสารพัดช่างบรรหารแจ่มใสจ .สุพรรณบุรี       8 ปี 
 ปี 2539 – 2551   วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร  จ .พิจิตร      12 ปี 

6. วิชาที่รับผิดชอบสอนปัจจุบัน 
 

ปีการศึกษา รายวิชา รหัสวิชา ระดับชั้น 
2568 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่ออาชีพ 18-4000-2301 ปริญญาตรี 

 

7. ภาระงานที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

 

ลำดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 
1 18-41903-2102 โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 3 (2-2-5) 
2 18-41903-2103  การวิเคราะห์และออกแบบระบบ 3 (0-9-0) 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 3. ชื่อ  นายสุรเชษฐ์ นามสกุล  แก้วปาน 

 

1. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
2. ประวัติการศึกษา 

ระดับ
การศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา 
สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ปี พ.ศ. 
ปริญญาโท ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 

(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

2555 

ปริญญาตรี อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

2542 

3. สถานที่ทำงานปัจจุบัน 
        วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี ตำบล ท่าพ่ีเลี้ยง 
        อำเภอ เมือง จังหวัด  สุพรรณบุรี   รหัสไปรษณีย์ 72000 
4. ผลงานทางวิชาการ 
         เกล็ดนที ไชยชนะ, สุรเชษฐ์ แก้วปาน, และ ศุภชัย นนท์ธีระวิชยา. (2569). การพัฒนาระบบบริหาร

สินค้าคงคลัง กรณีศึกษา: ร้านก้อย. วารสารสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 10(2), 1–10. 

5. ประสบการณ์ในการสอน  14 ปี  
 ปี 2566 - ปัจจุบัน   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี จ .สุพรรณบุรี      2 ปี 
 ปี 2560– 2566   วิทยาลัยการอาชีพสองพ่ีน้อง จ .สุพรรณบุรี       6 ปี 
 ปี 2557 – 2560   วิทยาลัยการอาชีพโพธาราม จ .ราชบุรี       4 ปี 
 ปี 2555 – 2557   วิทยาลัยการอาชีพโพธิ์ทอง จ .อ่างทอง        2 ป ี

6. วิชาที่รับผิดชอบสอนปัจจุบัน 
 

ปีการศึกษา รายวิชา รหัสวิชา ระดับชั้น 
2568 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่ออาชีพ 18-4000-2301 ปริญญาตรี 

 

7. ภาระงานที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
 

ลำดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 
1 18-41903-2101 กระบวนการพัฒนาซอร์ฟแวร์ 3 (2-2-5) 
2 18-41903-2104  การออกแบบและพัฒนาฐานข้อมูล 3 (0-9-0) 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

 4. ชื่อ นายปิยะ  นามสกุล  ตั้งสิทธิชัย 
 

1. ตำแหน่ง  หัวหน้าแผนกวิจัยและพัฒนาระบบ     บริษัท จีเอเบิล จำกัด 
2. ประวัติการศึกษา 

 

ระดับ
การศึกษา 

 

คุณวุฒิการศึกษา 
สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ปี พ.ศ. 

ปริญญาโท บธ.ม. สาขาการจัดการทั่วไป สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2537 
ปริญญาตรี วศ.บ. สาขาวิศวกรรมทรัพยากรน้ำ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2534 

3. สถานที่ทำงานปัจจุบัน  
             บริษัท จีเอเบิล จำกัด.  
             ที่อยู่ อาคารปัญจธานี ชั้น 25 เลขที่ 127/27, 29-31 ถนนนนทรี(รัชดาภิเษก) 
             แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 โทรศัพท์: +66 (0) 2685-9000 
4. ประสบการณ์ในการทำงาน  33 ปี 

       โปรแกรมเมอร์ บริษัท จีเอเบิล  จำกัด ตั้งแต่ปี 2537- ปัจจุบัน     จำนวน  31 ปี 
  โปรแกรมเมอร์ บริษัทสิงห์แลนด์ ตั้งแต่ปี 2535- 2537      จำนวน  2 ป ี
5. ภาระงานที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 
1 18-41903-3002 การพัฒนาระบบด้วย Spring Boot 3 (0-9-0) 
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ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

 5. ชื่อ  นายปราโมทย์   นามสกุล  สุวรรณเพชร 
 

1. ตำแหน่ง  ผู้จัดการโครงการ  บริษัท จีเนียส-ทรี จำกัด 
2. ประวัติการศึกษา 

 

ระดับ
การศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา 
สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ปี พ.ศ. 
ปริญญาตรี วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2546 

 

3. สถานที่ทำงานปัจจุบัน 
        บริษัท จีเนียส-ทรี จำกัด 10/293 หมู่ 2, ซอยแจ้งวัฒนะ-ปากเกร็ด 35 แยก 6/1, ตำบลคลองเกลือ อำเภอ
ปากเกร็ด, นนทบุรี 111204.  
 

5. ประสบการณ์ในการสอน 21 ปี 
2552 - ปัจจุบัน : ผู้จัดการโครงการ  บริษัท จีเนียส-ทรี จำกัด    จำนวน 16 ปี 
2551 - 2552 : Program Analyst  / DST International (Thailand)   จำนวน  1 ป ี
2550 – 2551 : Business Analyst  /บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ธิสโก้      จำนวน  1 ป ี
2549 - 2550  : Teacher Assistance Java Programming มหาวิทยาลัยรามคำแหง จำนวน  1 ป ี
2549 - 2550  : Senoir Programmer Java / Koro.biz Co.,Ltd.   จำนวน  1 ป ี
2548 – 2549 : IT Programming /  
                    Office of Computer Clustering Promotion  (CCP) สวทช.  จำนวน  1 ป ี

6. วิชาที่รับผิดชอบสอนปัจจุบัน 

 ไม่มี 
 

7. ภาระงานที่จะมีในหลักสูตรนี้ 
 

 
 
 
 
 

ลำดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 
1 18-41903-2101 กระบวนการพัฒนาซอร์ฟแวร์ 3 (2-2-5) 
2 18-41903-2102 โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 3 (2-2-5) 
3 18-41903-2103 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ 3 (0-9-0) 
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 6. ชื่อ ดร.วุฒิกร นามสกุล  ทัพพ์ธันยบูรณ์ 
 

1. ตำแหน่ง  กรรมการผู้จัดการ    บริษัท เจเจไฮเทค เซ็นเตอร์ จำกัด 
2. ประวัติการศึกษา 
 

 

ระดับ
การศึกษา 

 

คุณวุฒิการศึกษา 
สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ปี พ.ศ. 

ปริญญาเอก ปร.ด. สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนสุนันทา 2559 
ปริญญาโท รป.ม. สาขารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทพสตรี 2537 
ปริญญาตรี รบ.พช. สาขาพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยเทพสตรี 2534 

 
3. สถานที่ทำงานปัจจุบัน  
             บริษัท เจเจไฮเทค เซ็นเตอร์ จำกัด 
             ที่อยู่ เลขที่ 403/3 ซอย 12 ถนนเณรแก้ว ตำบลท่าระหัด อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  
             จังหวัดสุพรรณบุรี 72000 
4. ประสบการณ์ในการทำงาน  6 ปี 

      กรรมการผู้จัดการ บริษัท เจเจไฮเทค เซ็นเตอร์ จำกัด ตั้งแต่ปี 2019 - ปัจจุบัน   จำนวน  6 ป ี
  ประกอบธุรักิจโดรน ตั้งแต่ ปี 2019 
  ถือหุ้นบริหารบริษัทส่งออก บริษัท ชลิตต้า ทราเวลแอนด์นำเข้าส่งออก จำกัด 
      เป็นที่ปรึกษาผู้อำนวยการมูลนิธิชัยพัฒนาประเทศ สปป.ลาว 
      เป็นที่ปรึกษาพิเศษ ท่านรองเจ้ากรมฯขนส่งทหารบก (เรื่องโดรน ยุทธวิธี) 
5. ภาระงานที่จะมีในหลักสูตรนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 
1 18-41903-3001 เทคโนโลยีโดรนทางการทหาร 3(2-2-5) 
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